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“La persona:
centro del
proceso
educativo

y sujeto
transformador
de la sociedad”.

“La persona: centro del
proceso educativo y sujeto
transformador de la sociedad,
asume la calidad como
principio nuclear que articula
otros principios clave como
lainclusién y equidad, el
respeto a la diversidad,
la multiculturalidad y
pluriculturalidad, la igualdad
de género, la sostenibilidad,
la resiliencia y la solidaridad,
asi como las metas
educativas que fomentan
la formacién humana para
la vida, con el desarrollo
de habilidades, destrezas,
competencias, actitudes y
valores”.

Politica Educativa MEP, 2017.
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INTRODUCCION

CONVIVIMOS ENTRE COMPAS

Las personas, como seres sociales, estan en constante
interaccion. La poblacién estudiantil comparte e inte-
ractuia en el centro educativo: su comunidad, su espa-
cio de convivencia.

Cada persona estudiante es valiosa, Unica, talento-
sa, sujeto de derechos y responsabilidades, tiene su
propia historia e interactia con las demas personas
aprendiendo, poniendo en juego y desarrollando sus
formas o maneras de:

« pensar, sentir, actuar e interactuar,

« aprender,

. viviren el mundo,

« relacionarse o convivir con otras personas valo-
rando y respetando la diversidad, la multicultu-
ralidad y pluriculturalidad,

« la igualdad de género, la sostenibilidad, entre
otros,

« disfrutar sus derechos humanos y contribuir a la
cultura de paz.

Tenemos el desafio de gestar y gestionar relacio-
nes de convivencia fundamentadas en la igualdad
y equidad de género, el respeto, la comprensién y la
construccion de las diferentes maneras de convivir en
nuestro territorio educativo, entiéndase por este el
universo, el medio ambiente, la comunidad, los gru-
pos sociales, la familia entre otros.




El Estado costarricense cuenta con el Decreto No.
36779-MEP que crea el PROGRAMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS (Progra-
ma Convivir) el 30 setiembre del 2011.

Desde entonces se ha implementado la Guia para la
formulacion de la estrategia de convivencia en el centro
educativo estructurada en dos grandes médulos:

1. Vivir y definir la convivencia.
2. Formulando la estrategia para la convivencia.

Con la finalidad de aprovechar las lecciones aprendi-
das y mejorar la propuesta para implementar el pro-
grama de convivencia, se realiza un proceso de revi-
sion y generacion mediada pedagdgicamente que
toma como base los dos médulos de la guia, y propo-
ne: La ruta estratégica de gestion de la convivencia en el
territorio educativo.

La nueva guia se realiza desde una pedagogia res-
taurativa centrada en la persona como protagonista
y sujeto de derechos y responsabilidades, y pone en
juego sus habilidades socioafectivas en la construc-
cion de una cultura de paz, en busca de una igualdad
y equidad de género. Se organiza en 6 modulos de la
siguiente manera:

e/
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espacio de
convivencia. Ofrece ejercicios de aprendizaje para que
la poblacion estudiantil reconozca su territorio edu-
cativo como espacio de vinculo, relaciones y cone-
xion: de convivencia.

onar la convivencia en nuestro te-
rritorio educativo propone estrategias para que la
poblacién estudiantil se concientice y se involucre en
los procesos para gestionar la convivencia (con las
demas personas, y la diversidad) desde los derechos y
responsabilidades para lograr una cultura de paz, yla
igualdad y equidad de género, entre otros.

MODULO 3: Habilidades psicosociales como ejes
fundamentales para la gestién de una convivencia
que facilite la resolucién de conflictos, la construccion
de la cultura de paz, asi como la prevencién de las di-
ferentes formas de violencia.

MODULO 4: Buenas practicas de gestion de la convi-
vencia. Se ofrecen elementos o caracteristicas de una
experiencia exitosa con la finalidad de poder identi-
ficar en su contexto inmediato practicas que pueden
ser replicables.

MODULO 5: Lineas estratégicas para gestionar la
convivencia. A partir de los conocimientos y aprendi-
zajes de los moédulos anteriores se realiza un andlisis
de brecha que lleve a definir la visién de la conviven-
Cia que se quiere y a especificar las lineas estratégicas
relacionadas con habilidades socioafectivas, enfoque
de derechos, de cultura de paz e igualdad y equidad
de género.

MODULO 6: Plan estratégico para gestionar la con-
vivencia que se desea. De manera participativa, el
grupo disena su propio plan mediante el uso del rom-
pecabezas que se propone y tomando como base los
insumos que se han ido generando en los médulos
anteriores.




MODULO 1

NUESTRO TERRITORIO
E D U C AT I VO P

INMEDIATO DONDE CONVIVE LA

ESpaCiO de ConVivenCia COMUNIDAD QUE APRENDE.

Propdsito ‘
del Objetivos de aprendizajes X : L Estrategias
Modulo 1 R (aprendizajes esperados) %

e, a | de aprendizaje

)

Desarrollar. gjercicios Las personas participantes seran capaces de: Desde su realidad, su experiencia personal, individual se

de aprendlzajfa, para busca llevar a las personas a tomar conciencia de que es-

quc;e la rTobIaaon e tamos vinculados/as con las demas en un territorio donde

tudiantil reconozca 2 0

e . Reconocerse como seres vivos, personas vincula- estan nuestras raices y con todo lo que nos rodea, y en ese
espacio debemos gestionar nuestra convivencia teniendo

. das, conectadas y en convivencia.
vo como espacio de ' como lineas de accién el Programa Convivir. Para eso se

vinculo, relaciones . Construir su propia vision del territorio donde con- propone actividades ltdicas, participativas e inclusivas:

y conexion: de con- viven (Mapa del territorio de la convivencia). ' )

vivencia, y tomen el «  Personas conectadas-vinculadas (tejiendo nuestra
Programa  Convivir +  Asumir su ciudadania global y planetaria desde su convivencia como la telarana).

como las lineas para identidad local.

«  Mapa del territorio de convivencia. Con mirada de

asumir la gestién de
drone.

la convivencia en el
centro educativo y
su entorno a partir
de la conformacion
del “grupo de con-
vivencia” que es el
equipo lider con ca-
racter representa-
tivo.

+  Reconocer el Programa de
Convivencia, como fundamen-
to para la gestion de la convi-
vencia en el territorio educati-
vo, en el marco de la cultura de
paz, en el gjercicio de los dere-
chos humanosy en laigualdad
y equidad de género.

«  Océano de colores (definir prioridades para la con-
vivencia).

«  ElPrograma Convivir (cémo aprovecharlo y aplicar-
lo en nuestro territorio de convivencia).

«  Grupo lider para gestionar la convivencia.

. Convivencia con el medio ambiente.
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Personas conect
vinculadas
(Actividad delat

Actividad 1

¢QUE SE NECESITA?

- Unovillodelanao
un rollo de cuerda o
pita delgada.

Invite a las personas participantes a que se pongan
de pie y conformen un circulo.

Explique los pasos que se deben realizar:

La persona facilitadora entrega la punta
del ovillo de lana o mecate a una persona.

La persona que recibe agarra la punta (se
queda con la punta del ovillo, no la pue-
de soltar) mencionara alguna cosa que le
agrada de la convivencia.

Luego lanza o pasa (por el aire o por el
piso) el resto del ovillo a cualquier perso-
na.

Se continua asi hasta que todas las per-
sonas estén conectadas en-red-adas (en-
redadas).

Participacion atenta
de cada una de las
personas .

Las personas
somos
seres vivos,
vinculadas,
conectadas y en
convivencia.

Una vez que las personas se conecten, quedard ar-
mada una red donde todas estan interconectadas
vinculadas. Se motiva a reflexionar sobre los pun-
tos siguientes:

Identificar que cada persona (Yo) es una parte en la red.

Reconocer la importancia del todo.

Visualizar el mecate o hilo y tomar conciencia de que entre las perso-
nas hay un vinculo, tangible o no que nos conecta en la convivencia.
Es la necesidad de entablar relaciones en el marco de la cultura de

paz en la comunidad educativa.

RUTA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL TERRITORIO EDUCATIVO

Actividad 2

Mapa del territori

convivencia
Con mirada de drone

https://web.

Programa Convivir, 2020. Video de fomento de la cultura de paz, igualdad y equidad de género en
la comunidad educativa y la promocién del Servicio Comunal de Gestores de Paz.

Esta actividad permite hacer un diagnéstico de la
realidad del centro educativo. Motive a las perso-
nas participantes para que se imaginen que tienen
un drone para ver la realidad del territorio educati-
vo desde arriba y con las imagenes ellos/as gene-
ren un mapa del panorama del centro educativo.

microsoftstream.com/
video/51515a54-8eb0-
4a91-a621-20c0018ef47c

{QUE SE NECESITA?
Papeldgrafos
Marcadores de colores

Cinta adhesiva
Goma
Papel de colores

sonal docente y administrativo.

POsS N0 mayores a 8 personas.

« Esta actividad la pueden realizar tanto personas estudiantes como per-
Para realizar esta actividad, se recomienda dividir el grupo en sub-gru-

- Identificar lo que sobresale. Ver los detalles desde arriba. Ver el territorio

que nos enraiza...
«  Vernos coémo arboles y grupitos de arboles (;como esta conectado el
arbol a la tierra, al cielo, a las demas y lo demas?).

«  Con todos estos elementos, identificamos los factores protectores y de
riesgo, que nos permite tomar acciones para fortalecer lo bueno que
estamos haciendo y modificar lo que nos afecta.

Uniendo al menos cuatro pliegos de papel (pa-
pelégrafos), se arma un espacio lo suficiente-
mente grande para dibujar el mapa de la convi-
vencia del centro educativo y su entorno inme-
diato (municipalidad, pulperia, cruz roja, policia,
entre otros).

RUTA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL TERRITORIO EDUCATIVO 9




Zona de conflicto
- Zona de no conflicto

Indique que deben identificar las principales
personas involucradas en la convivencia del
territorio educativo. La convivencia en la
comunidad educativa es
un saber necesario y una
practica obligatoria de

interaccion:

Inviteles a reflexionar, identificar y diferenciar
los factores de proteccién y los factores de
riesgo de la convivencia y ubicar en el mapa
los diferentes actores en la convivencia, las zo-

s - entretodas las
nas protectoras y las zonas de vulnerabilidad.

personas miembros de la
comunidad educativa que
comparten, se conectany
relacionan entre si, con su
entorno, y con otros centros
educativos,

- basada en relaciones
de confianza, respeto,
cooperacion, derechos
humanos, cultura de paz,
igualdad y equidad de
género y prevencion de
la violencia, supone un
sentido de comunidad,

- que aplica un manejo
pacifico e inteligente de
desafios y conflictos,

= eimpacta
significativamente en el
desarrollo integral de la
personay la comunidad
educativa, en su manera de
pensar, sentir y actuar.

/-’ Profeso-
res/as ‘\
Comparie-
ros/as
N .
<\<‘) }fﬂ‘ 4

3 {
Padresy
/ Madres

Admlnlstra
|vo

Indiqueles que deben precisar lo que nos co-
necta, nos vincula. Invite al grupo a reflexionar
sobre lo que sienten y piensan respecto a los
siguientes puntos:

Los factores identificados, ;por qué son considerados de riesgo y protectores?
iNuestro mapa refleja la visién de la convivencia que queremos?

{Cudles son las condiciones necesarias para que esas relaciones de convivencia
con cultura de paz sean realidad?

;Quiénes se involucran mas (hombres o mujeres) en las actividades del Festival
Estudiantil de las Artes, Juegos Deportivos, Gobiernos Estudiantiles, Bandera
Azul Ecoldgica...? ;Como lograr la equidad e igualdad en la participacién?

;Quiénes se involucran mas? Hombres o mujeres en las siguientes actividades
(festival estudiantil de las artes, juegos deportivos, gobiernos estudiantiles, ban-
dera azul, entre otros). ;Cémo lograr la equidad e igualdad en la participacion?

(Contamos con espacios donde las personas de la comunidad educativa compar-
ten ambientes armoniosos?

{Coémo queremos convivir en el centro educativo para aprender, crecer y desarro-
llarnos integralmente?

10
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Actividad 3

A partir del trabajo realizado en la actividad dos,
identifiquen en el mapa de relaciones de conviven-
cia las situaciones, actitudes, conductas que se
deben:

&
Crear (cada centro educativo escoge% >
(amarillo) ©z Wﬁm

Eliminar (rojo)

Aumentar o incrementar:(verdé

Reparta a cada equipo tarjetas de cartulina o papel
con formas de olas y de los colores sugeridos para
que anoten las situaciones y actitudes identifica-
das.

Coloque en un lugar accesible el acréstico con la
palabra CREA. Invite a los equipos a pegar en lafila
de la derecha o en la ola respectiva de cada letra,
las situaciones, actitudes y conductas identificadas.

Propdngales identificar las situaciones urgentes e
importantes para atender y mejorar la convivencia.

Afirmeles que para promover una convivencia
basada en la cultura de paz, con enfoque de de-
rechos, por decreto existe El Programa Nacional
de Convivencia en Centros Educativos que sera
presentado en la siguiente actividad.

Océano de colores
(definir prioridades
la convivencia)

¢QUE SE NECESITA?

- Tarjetas de
cartulina

Acréstico con las
letras de la palabra
CREAy figura con
forma de olas

Cinta adhesiva
Goma
Papel de colores

“Aprender a convivir
es una finalidad del
sistema educativo
nacional pero
también un reto
de la convivencia
democratica
costarricense”.

Decreto 36779, 2011.

Guarde cuidadosamente los carteles del Mapa del territorio de

convivencia para retomarlos en el modulo 5y 6

RUTA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL TERRITORIO EDUCATIVO
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Para navegar en el océano de colores de la convivencia,
contamos con el Programa Convivir.

A partir de las imagenes sugeridas del decreto, los objeti-

Actividad 4

El Program
(cdmo apro
y aplicarlo e
territorio de

¢QUE SE NECESITA?

Una muestra o
copia del Decreto

vos y principios del programa, elabore un rompecabezas. 36779 (Anexo 1en
Divida al grupo en tres subgrupos y brinde a cada uno de las paginas 77 ala
ellos un rompecabezas. 80 de esta guia).
El equipo que termine primero sera el ganador y deberd Ver Anexo 2
explicar en grupo qué se comprende de la informacién que rompecabezas

aparece en el rompecabezas.

Puede basarse en las imagenes para la creacion de los rom-
pecabezas.

Objetivo General
del Programa

12

pdginas 81ala 82.

DECRETO No. 36779 — MEP

El segundo vicepresidente en
ejercicio de la presidencia de
la Republica y el ministro de Convivir

Educacién Publica €s un programa que
me ayuda a desarrollar
habilidades para la
convivencia en el
territorio educativo y
su entorno.

DECRETAN
CREACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA EN CENTROS EDUCATIVOS

Busca orientar y articular acciones que las
comunidades educativas emprendan a favor
de la formacién en valores de convivencia:

* Respeto por la diversidad.

* Participacion activa en la comunidad,
colaboracién.

* Autonomiay solidaridad.

* Promover la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las

mujeres y las nifias a todos los
niveles. (Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, Objetivos
de desarrollo sostenible, 2021).

RUTA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL TERRITORIO EDUCATIVO

* Contribuir al establecimiento y consolidacién
de una cultura de paz.

0 bj etivos Especifi CcOoS . N(Iiejor:r la convivtencia enla co:?u:idad
educativa y su entorno por medio de
del Programa

productos y servicios accesibles, oportunos e
innovadores.

+ Divulgar y promover las buenas practicas de
convivencia que se realizan en los centros
educativos.

* Brindar acompafiamiento, seguimiento y
asesoria técnica a los centros educativos para
la implementacién del programa.

* Articular a lo interno del Ministerio de
Educacidn Publica y, con otras instituciones y
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, acciones que promuevan la
convivencia en los centros educativos.

* Promover la igualdad y equidad de género,
generando acciones afirmativas que prevengan
la violencia en contra de las mujeres.

Principios del Nifios, nifias y personas
adolescentes fomentando la

Programa equidad e igualdad de género y
cerrando las brechas de género.
Educacion integral.
Nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos y deberes.
Realizacidn de los derechos de
todas las personas actoras de la
comunidad educativa.

Promocién de la ciudadania activa.
Encuentro de la ética y el derecho.

Invite a las personas partici-
pantes a analizar la impor-
tancia del programa para el
territorio educativo y apor-
tar sugerencias de como se
puede aprovechar y aplicar el
programa, para gestionar la
convivencia.

D& B3
\Z 0] VA e
NiEsTIoEPhc0
PARA CONVIVIR NNUESTRO ESPACIO
PARA CONVIVIR
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o

CONVIV

IR

El Programa Convivir
tiene entre sus
funciones promover
procesos y espacios en
los que la comunidad
educativa:

- desarrolle
conocimientos,
habilidades y
actitudes para saber
Vivir y convivir.

- prevenga la violencia,
fomente una cultura
de pazy promueva la

igualdad y equidad
de género, y asi
como poner fina
todas las formas de
discriminacién contra
todas las mujeres y
las nifas en todo el
mundo (Programa de
las Naciones Unidas
para el Desarrollo,
Objetivos de
desarrollo sostenible,
2021).
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Actividad 5

Solicite la participacion de diez personas volunta-
rias y organice dos grupos de cinco personas cada
uno. Grupo Ay grupo B. Se colocan dos mesas; una
con jarras de agua y vasos vacios y la otra al lado
extremo con las jarras vacias.

En el grupo A, cuatro personas llevan los ojos
tapados y la quinta lleva los ojos descubiertos.
Este/aserd el conductorolaconductora.La persona
con los ojos descubiertos guiara a las demas hacia
la mesa que tiene las jarras con agua . Usaran los
vasos vacios para llevar el agua hacia la mesa.

En el grupo B; cuatro personas con los ojos
descubiertos y la quinta con los ojos tapados sera
guiada por por las otras companeras y los otros
companeros del equipo. Las personas con los ojos
descubiertos deberan guiar a la persona con los
ojos tapados hacia la mesa que tiene las jarras con
agua y, usando los vasos vacios, debera llevar el
agua hacia la mesa con las jarras vacias y llenarlas
con el agua.

El resto de las personas que observan podran
determinar a cudl grupo se le hizo mas facil la tarea,
cuales razones identifican, por qué se les complico
y/o por qué se les hizo mas fluido el cumplimiento
del objetivo.

Por ultimo, resalte laimportancia de contar con una
persona lider/lideresa, plantee que para gestionar
la convivencia en el marco del Programa Convivir
es necesario contar con un equipo que lidere las
acciones. Recuerde la importancia de generar un
proceso de trabajo en equipo, cualquier aporte es
significativo.

El grupo lider
para gestiona
la convivenci

QUE SE NECESITA?
5 antifaces,
3 mesas,
vasos,
jarras de aguay
agua.

Lugar: mejor al aire
libre.

Una comunidad
educativa gestiona
mejor la convivencia
cuando cuenta con

un equipo lider,
conformado de forma
equitativa por hombres
y mujeres.

Recuerda: Revisar el
Calendario Escolar todos los
anos en el mes de marzo,
esto con el objetivo de tener
presente la fecha establecida
para la conformacién del
Grupo de Convivencia del
centro educativo.

RUTA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL TERRITORIO EDUCATIVO

Explique que para el Programa Convivir el Decreto
36779, en el articulo 9, establece que cada centro
educativo debera conformar un grupo para liderar
y articular las acciones para mejorar la convivencia.

¢QUE SE NECESITA?

El Decreto

El grupo de convivencia esta conformado al menos 36779 (Anexo
por: en las paginas

)\ L e

Director (a) o su esta guia).
representante.

el persona
docente. .
Tutorial para

hacer memes
(Anexoen la
pagina 83).

Un/arepresentante
del personal

técnico docente.

de la poblacion
estudiantil
(una mujery

un hombre).

El decreto establece un minimo de integrantes; sin embargo, cada
centro educativo puede conformar el grupo lider seguin sus condiciones,
procurando equiparar cantidad de personas adultas con la de estudiantes,
respetando siempre la participacién activa de hombres y mujeres en
igualdad de condiciones. Se recomienda que se incorpore al menos un
representante de la Junta de Educacion o Junta Administrativa. Tomar en

cuenta a las personas estudiantes que integran los gobiernos estudiantiles.

A los grupos de trabajo de la actividad anterior,
se les solicita incorporar al resto de personas
participantes e instruir para que elaboren un post
o0 meme (ver tutorial en anexo de la pagina 81)
con las cualidades del grupo o equipo lider de
convivencia, como aspectos que son esenciales y
se deben conocer. Recuerde que la construccién
de memes o post, siempre deben contemplar
el enfoque de derechos y nunca discriminar ni
ridiculizar.

Version ampliada
en Anexo de la
pdgina 84.

Tomando en cuenta todo lo trabajado en las
actividades, inviteles a vivenciarlo de manera
practica, utilizando la siguiente férmula:
LA‘““‘%‘EF&QB\EN mo | e
n e\iﬁh“mﬁ m“ P

7 N
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COMO IMPLEMENTAR EL PROGRAMA

CONVIVIR EN ESCUELAS UNIDOCENTES

En el caso de centros educativos unidocentes, se
sugieren las siguientes pautas:

« Aprovechar los 20 minutos diarios del cir-
culo de la armonia, el circulo creativo o el
periodo de cierre correspondientes a los
Lineamientos sobre horarios de los centros
educativos unidocentes, para desarrollar
las actividades planificadas.

« Por ser centros educativos pequenos, es
importante involucrar a la comunidad
educativa en general (padres, madres, en-
cargados/as y lideres/lideresas comunales,
entre otros) a fin de que las acciones ten-
gan mayor impacto.

+ Laidea es que sensibilicemos sobre temas
atinentes al programa tales como:

« prevencion del bullying,

e drogas,

- armas,

» violencia fisica, psicolégica, sexual,

» igualdad y equidad de género, entre
otros.

Se busca preparar al estudiantado para en-
frentarse a los diferentes retos que se les
pueda presentar no solo actualmente, sino
a futuro.

Por ejemplo, se le pide a la poblacién es-
tudiantil que identifiquen los factores
protectores y de riesgo, tanto en el centro
educativo y la comunidad, y que propon-
gan lineas de accién para fortalecer lo bue-
no o minimizar los riesgos.

Hay que tener en cuen-
ta que la poblacion
estudiantil a futuro, se
inserta en centros edu-
cativos de secundaria,
que implican para el
estudiantado un mayor
proceso de adaptacion.
En ese sentido, es im-
portante el desarrollo
de habilidades socioa-
fectivas en el marco de
convivencia, cultura de
paz y desarrollo inte-
gral, aspectos que ayu-
dan a poder sensibili-
zarse, concientizarse y
a tomar las decisiones
correctas, personal y
colectivamente.
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Otra forma de hacer mas interactiva las activida-
des, es uniendo esfuerzos con centros educativos
aledanos (unidocentes o no) en los que puedan
realizar encuentros de buenas practicas para la
promocién de la convivencia respetuosa, solidaria
e inclusiva y prevencion de la violencia en los cen-
tros educativos.

El Programa Convivir, el Festival Estudiantil de las
Artes, Juegos Deportivos, Bandera Azul, Gobier-
nos Estudiantiles, entre otros, son programas que
se pueden articular para trabajar prevencioén de la
violencia. Estudios en otros paises han demostrado
que, al incrementar tiempo y recursos en activida-
des artisticas y deportivas dentro del proceso edu-
cativo, la poblacién estudiantil desarrolla, de una
forma eficaz y efectiva, destrezas, actitudes, apti-
tudes que permiten la prevencion de la violencia
y permanencia de la poblacién estudiantil en los
centros educativos.

Con su implementacion, se pretende que el estu-
diantado, de una manera practica, aprendan a ser,
a hacer y a emprender, con miras a la conceptuali-
zacion de una nueva ciudadania.

3

NUESTRO ESPACIO
PARA CONVIVIR

Recordar que traba-
jar en prevencion es
unaresponsabilidad
de todos/as, por lo
que es importante
revisar los conte-
nidos de la malla
curricular y adaptar
las acciones preven-
tivas en el quehacer
institucional. Es de-
cir, facilitar proce-
sos de aprendizaje
que contribuyan al
desarrollo integral,
sano y seguro de la
poblacién estudian-
til, en el marco de
la construccion de
entornos libres de
violencia.

RUTA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL TERRITORIO EDUCATIVO
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Actividad 6

Convivencia con el
medio ambiente

Motive al grupo para que se disponga al ejercicio de una escucha activa para sen-
tir, pensar y reflexionar el mensaje de las canciones Como un arbol y Todo tiene

un corazon.

https://web.
microsoftstream.com/
video/7f385dd8-dbea-
4ae2-bd1b-d78e2bf7e876

Cancion por la Paz 2016- Segundo lugar. Tema: Vencé la indiferencia no seas complice del bullying. Tomado del canal de YouTube: Cancién por la paz Costa Rica,

en febrero 2021: https://www.youtube.com/watch?v=QALV2BDkc10

Proyecto Cantemos En Casa. We Could Be Music-MEP-MJP. Tomado de YouTube, en febrero 2021:
https://www.youtube.com/watch?v=dlcl450PjYo&t=15s

Organice a las personas participantes para que
se sienten y formen un circulo de la convivencia
(como técnica de aprendizaje), procurando que to-
das estén a un mismo nivel, es decir, que no haya
nadie detras de otro (a) y que todas las personas
puedan mirarse directamente (la persona facilita-
dora es una mas en el circulo).

Cada persona tendra la oportunidad de expresar
sus emociones y pensamientos cuando tenga la
pieza de didlogo; tal como una bola pequefa, una
campana, o cualquier otro elemento que no repre-
sente peligro. La persona facilitadora interviene si
es necesario, aun cuando no tenga la pieza.

https://web.
microsoftstream.com/
video/acedf765-11ce-4aac-
9367-fdaf5ff92f44

{Sabias que?

La artista usa la metéfora del
arbol en comparacién con
las personas; por ejemplo,
los colores verde, amarillo y

rojo son colores que pueden

tomar las hojas segun la

estacion del ano, como las
personas de diferente color
de piel seguin donde viven 'y
su etnia de origen: género,
orientacion sexual, entre
otros. Pero enmarca que
cada color es importante
y tiene su misién en este
mundo natural.
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«  Motive al grupo para que se disponga al ejercicio de una escucha activa al obser-
var el video “Las emociones”. Seguidamente se reflexiona sobre la importancia de

expresar los sentimientos.

0 _— 8
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Proyecto Cantemos En Casa. We Could Be Music-MEP-MJP. Tomado de YouTube, en febrero 2021: https://www.youtube.com/watch?v=GF1RTCh3NA4

« En este momento se iniciara la participacién
de forma ordenada y secuencial, comenzando
por la persona facilitadora y pasando el objeto
de uno (a) en uno (a) hasta llegar nuevamente
al punto de inicio. Realice el ejercicio con base
en las siguientes indicaciones:

« Para comenzar realice “una rodada” o ron-
da compartiendo cudl es la emocién o
sentimiento que experimento al escuchar
las canciones y la reflexion que le produce
y como se conecta con lo trabajado du-
rante este médulo.

+ Soliciteles que cierren los ojos y que por
unos minutos imaginen cémo seria la ins-
titucion ideal (se les exhorta a que utilizan
la fantasia, lo magico, la ficcion, lo futuris-
ta, lo abstracto, personajes ficticios, etc.),
después de unos minutos solicite si algu-
no desea compartir como visualizé la ins-
titucién ideal (dos estudiantes maximo).

+ Parala segunda rodada, utilice la siguien-
te pregunta generadora: ;Cudl es mi com-
promiso para gestionar la convivencia en
mi centro educativo?

«  Una vez concluido el circulo de conviven-
cia invite a la poblacién participante a
disfrutar este espacio, y saber que todos
y todas vamos a enriquecernos y a contri-
buir con la gestion de la convivencia en
nuestro territorio educativo.

Indique a la poblacién estudiantil que en la proxima
sesion o encuentro educativo se desarrollara el médu-
lo sobre los elementos para gestionar la convivencia.
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https://web.
microsoftstream.com/
video/40832f78-80c2-43d4-
b2c6-7dff0620c315

Encuentre una versién
ampliada de las

Raque, Brian y Clari
colaboran con Sara
Curruchich, cantautora
Guatemalteca de un
pueblo Maya kaqgchikel.
iNos canta sobre lo que
los pueblos originarios

de América Latina nos
ensefan acerca de
la convivencia con el
medio ambiente! Y nos
recuerdan que: “Todo
tiene un corazon”.




GESTIONAR:
REALIZAR LAS ACCIONES (ANTES,
DURANTE Y DESPUES) PARA PLANEAR,

DECIDIR, IMPLEMENTAR PROCESOS Y

LACONVIVENCIA =

CONVIVENCIA:

en nuestro territorio educativo (con las demas PROCESO SOCIAL DE INTERACCION

EN EL QUE SE FORJA LA IDENTIDAD,

personas, la diversidad y desde los derechos) INDEPENDENCIA Y LIBERTAD DE CADA

PERSONA

f‘ E
2. .
, . 3 Objetivos de aprendizajes ';ﬁ K Estrategias \
Proposito % (aprendizajes esperados) “# S BRAN ~ de aprendizaje

7\

del - 3 X
Modulo 2

Las personas participantes son capaces de: En este médulo 2, las actividades de aprendizaje parten del
IneUEEr & 8 5o - Tomar conciencia de la existencia de la crisis en la entendimiento de que la pob!elxciér\. estudiantil ha asumi-
blacion  estudiantil . . - do que son personas en relacién, vinculadas, conectadas,
en los procesos para convivencia, como parte de la vida. y asumen el reto de gestionar la convivencia en el cen-
gestionar la con- . Aprovechar el conflicto como oportunidad de tro educativo con una visién y conciencia planetaria y

desde nuestra identidad local, nacional y global. Para

vivencia (con las aprender, crear e innovar la convivencia: Gestion o aut h .
lo cual se proponen las siguientes estrategias pedagdgicas:

demds personas, y manejo del conflicto o crisis.

la diversidad, desde

los derechos y res- « Vivenciar una cultura de paz en la convivencia. - Bienveniday motivacion

ponsabilidades en el
reconocimiento de la
crisis y el impacto en

. Identificar y aplicar meca- «  Explorando realidades: enfrentando la crisis.

nismos para gestionar la . Aprovechando las oportunidades.

convivencia.

nosotros/as y en lo . . .

d ) -+ El' semaforo de la convivencia.
que€ nos roaea, a par- « Invitar a la persona estu-
tir de actividades de diante a participar por sus «  Reclama tus derechos sin olvidar tus respon-
aprendizajes ludicos derechos. sabilidades.
e innovadores que
||eguen a entender la « Visibilizar como se disfru- « Culturade paz.
convivencia. tan o cdmo se violentan los

derechos en la convivencia ¢Y qué es la convivencia?

en el territorio educativo.
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Bienveniday
motivacion

¢{QUE SE NECESITA?

- Unresumen de
los aprendizajes

Mediante una técnica ludica, realice un resumen de del médulo 1.

los aprendizajes del médulo 1.

Ofrezca una cordial bienvenida al grupo.

) Reconocerse como seres vivos, personas vincu-

ladas, conectadas y en convivencia.
. L o Prdcticas
«  Construir su propia visién del territorio donde restaurativas:
conviven (Mapa del territorio de convivencia).
Son herramientas

+  Reconocer el Programa de Convivencia como il s e

una base para la de gestién de la convivencia. la resolucion
de conflictos,
promoviendo la

« Asumir su ciudadania nacional y planetaria
desde su identidad local. adquisicién de
responsabilidades
de las dinamicas
cados en: relacionales asi como
las sanas relaciones

Plantee que en este médulo dos estaremos enfo-

y reparacion con
impacto en la

- Tomar conciencia de la existencia de la e Eel sl
crisis en la convivencia y manejarla con Wachtel y Wachtel,
practicas restaurativas. 2010)

- Aprovechar el conflicto como oportuni- Es generar procesos
dad de aprender e innovar la convivencia. de restauracion de la

confianza y del sentido

« Vivenciar una cultura de paz en la convi- (de pertenenciaen
- situaciones afectadas

por conflictos previos.

« Aplicar mecanismos para gestionar la

Entregue una situacion problematica a cada equipo.

Explorando
realidades:
enfrentando la
crisis

¢QUE SE NECESITA?

- Copias delas
tres situaciones

problematicas.

En la pagina 88
Invite a participar a las personas estudiantes a or- encuentra una
ganizarse en tres equipos de acuerdo con el nime- version ampliada
ro de personas participantes presentes. de las situaciones.

SITUACION 1: CREACION DEL EQUIPO DE FUTBOL FEMENINO

Andrea, Karen, Alexandra, Karina y Susana son un grupo de amigas que juegan al futbol todos los dias
en los recreos de su centro educativo. Le han propuesto al docente de Educacion Fisica formar la selec-
cién femenina del centro educativo. El docente muy motivado decide apoyarlas haciendo la gestion
en la direccion, de donde sale una convocatoria para reclutar mas chicas para el equipo. Al enterarse
de esta convocatoria, el equipo de futbol del centro educativo, integrado por hombres, expresan su
inconformidad, justificando que solamente puede existir una seleccién en la institucion y que ellos son
los originales, ademas algunos sefalan que es un deporte masculino.

SITUACION 2: EL PUPITRE

En la clase de Educacion Musical existe un pupitre muy cotizado porque es el Unico que esta disefado
para personas zurdas, y en el grupo de cuarto afo hay tres estudiantes zurdos: Eduardo, Mariela y
Arturo, y cuando les toca clase de Educacion Musical corren hacia esta, ya que la primera persona que
llegue podra sentarse en el pupitre donde puede escribir cdomodamente. Ya anteriormente se trato la
situacion con el docente, pero este dice que entre los tres deben resolver quién tiene el asiento. No
han logrado ponerse de acuerdo, por lo que persiste la situacion y por tanto el malestar de quienes no
ganan este asiento.

SITUACION 3: LA COREOGRAFIA

Nancy, Carlos, Carolina, Laura y Juan son muy buenos amigos/as y vecinos/as, siempre andan juntos/as
en clase, en los recreos, en el barrio y en diferentes actividades. A las cinco personas les gusta el mismo
tipo de musica, y cuando estan en espacios libres inventan coreografias para sus canciones favoritas.
Laura estd en la banda de la institucion, ha tenido la experiencia de participar en el Festival Estudiantil
de las Artes, y se le ocurrid la idea de que podrian participar este ano con una coreografia de baile,
todos/as estaban muy emocionados/as excepto Carolina, ella sabe que le es muy dificil aprenderse los
pasos y por eso se queda atrds para que nadie la vea. Pero ahora en el primer ensayo la ponen al frente
porque es la mas bajita de las cinco personas. Ella no sabe como decirle a sus amigos/as que preferiria
no bailar y ayudar con los vestuarios y el maquillaje en lo que se desempeiia muy bien. Ellos y ellas es-
tdn muy preocupados/as porque saben que si ella baila probablemente no clasifiquen, pero prefieren
perder a herir los sentimientos de su amiga.

convivencia.
. Visibilizar como se disfrutan o cdmo se vio- EEE:.".;":'?::;’ Los e_qUIpOS deberan I?er y ,anallzar detem,da y Usted puede adaptar y contextualizar
CONVIVIR conscientemente la situacién correspondiente las situaciones propuestas o escoger

lentan los derechos y la cultura de pazen la i floxi decidi e e
convivencia en el territorio educativo. para Informarse-pensar-retiexionar-decidir y la poblacién estudiantil que participa

actuar, es decir, gestionar la convivencia. en el proceso.
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Explique lo mas detalladamente posible con palabras y ejemplos para que la po-
blacién estudiantil pueda comprender con facilidad los pasos propuestos para
solucionar una situacion:

PASO 1: Identificar y entender la situacion percibida. Analice la informa-
cion significativa y relevante y delimitada. Identifique el conjunto de
informacién disponible, de dénde provienen y su disponibilidad, las ca-
racteristicas, fortalezas y debilidades de los datos.

iQué sucede? ;Quiénes son las personas involucradas? ;A quiénes
afecta directa o indirectamente? ;Qué causa o produce la situacién?
{Como era la convivencia antes de que se presentara la situacion y
cOmo se puso después? Es importante partir de la evidencia y de los
hechos comprobados.

PASO 2: Definir el problema o conflicto que se presenta. Vea toda la in-
formacion posible para definir el problema en una forma clara y concreta.
Asegurese de tener claro el “qué” de su problema, y el “coémo” solucionarlo.
;Qué valores estan ausentes?, ;qué derechos se violentaron

o podrian violentarse?

PASO 3: Identifique la situaciéon deseada. Basado en el problema que se
quiere solucionar, también sepa a lo que quiere llegar para poder solu-
cionarlo. Al conocer su entorno, identifique qué informacion le hace falta
o necesita. Vea todos los detalles importantes.

PASO 4: Buscar una estrategia para solucionar el problema, lograr la si-
tuacién deseada y restaurar la convivencia. Para plantear una solucion
basada en la informacion, se debe definir el problema en una forma clara
y concreta.

PASO 5: Definan y redacten una solucion argumentada para superar el
problema y restablecer o restaurar la convivencia perdida por el conflicto.

Plantee la situacién o el problema percibido.

Causas (qué lo ocasiond) y aspiraciones (situacion restaurada).

La decision de las partes implicadas aterrizada en la solucion.
Argumentos (razones por las que se toma esa decision, los valores
que se deben aplicar, cuales derechos se deben respetar y garan-
tizar.

5. Cuadles acciones se deben realizar para restaurar la convivencia y
contribuir a una cultura de paz.

S W=

Mediante una técnica ludica, titeres, drama, programa radial, dibujos, canciones,
videos cada equipo presenta la solucién argumentada.

Concluir que siempre hay crisis, pero ellas pueden permitirnos crecer... no solo
son conflicto sino también oportunidad para aprendery crecer. Contra la violencia
proponemos una cultura de cuido... una cultura de paz.
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Retome las situaciones analizadas y solucionadas
en el ejercicio anterior y muestre cémo se aprove-
ché el conflicto como oportunidad de aprender,
crear e innovar la convivencia: Gestién o manejo
del conflicto o la crisis.

Muéstreles en un cartel o en una proyeccion el si-
guiente grafico:

KIKI
"CRISIS"

"PELIGRO" "OPORTUNIDAD"

LA PALABRA CRISIS EN JAPONES
(f2#-KIKI) ESTA COMPUESTA POR
LOS CARACTERES f&-="PELIGRO” Y
{#%-" OPORTUNIDAD". LOS
JAPONESES SIEMPRE INTENTAN

BUSCAR FORMAS DE BUSCAR
ALGUN BENEFICIO ANTE
SITUACIONES DIFICULTOSAS.

LA PALABRA CRISIS

Invite a los mismos equipos del ejercicio anterior
a darle la vuelta a la historia. Plantéeles el reto de
crear una “version restaurativa” de la situacién an-
terior o inicial con base en la resolucién planteada.

Aprovechando
las oportunidades

{QUE SE
NECESITA?

- Grafico de
la palabra
crisis
(Version
ampliada
en anexo
dela
pagina 89).

Conflictos:

Son parte de
los procesos de
convivencia de
cualquier grupo

social. Un conflicto
no es negativo ni
positivo y debe ser
atendido como una
oportunidad de
crecimiento.

El centro educativo
puede ser un
espacio que

permita enfrentar
los problemas
con soluciones
razonadas
pacificamente, para
generar un clima de
seguridad, confianza
y apoyo mutuo.
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Indiqueles que ahora el reto es contar la historia
como lo suefian, con enfoque restaurativo, con va-
lores y ejercicio de los derechos, aprovechando la
oportunidad que da la crisis para convivir con cul-
tura de paz. Incorporen dentro de la historieta, as-
pectos que promuevan la solidaridad entre las per-
sonas. Tome en cuenta el concepto de sororidad.

El semaforo
de la convivencia

1. Retomar las situaciones que se trabajaron en el

L . Una version
ejercicio anterior. .
) ampliada de esta

2. Elegir gl mensaje o |dga positiva que se desea guia para poder

comunicar con la historieta. fotocopiar y entregar
3. Crear una lluvia de ideas de lo que y cémo se de- a las personas

sea contar con la historieta. participantes, la
4. Crear los personajes que van a aparecer y el por encuentra en anexos

qué y el impacto que estos van a dar en la historia. de la pagina 90.

«  Explique alas personas participantes que en la con-
vivencia debemos buscar siempre el bien comun,
respetar a las demas personas y por eso debemos

aprender a estar atentos/as, a parar, pensar/sentiry ACUDALS

5. Montar el guion: Escribir cada cosa que sucede,
lo que dice cada personaje, la posicién que este
va a tener en las diferentes escenas (cada escena
puede ser una viieta). Seleccione los momentos e

ideas mas significativas de la historia. DEFINICION DEL después actuar.
6. Distribuir la historia en viiietas (ordenar las es- CONCEPTO DE . .
cenas) para cada momento de la historia una vi- SORORIDAD: + Organice el grupo en dos equipos. Cada uno debe-
fieta. rad buscar situaciones de convivencia que deberan
7. Deacuerdo con el guion se realiza la distribucién Solidaridad escribir en una tira de papel o de cartulina. Pueden :COMO HACER EL
y ordenamiento de las vifietas en el espacio dis- R retomar los ejemplos siguientes: SEMAFORO?

especialmente
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ponible, teniendo en cuenta que es un relato o

narracion secuencial. ante situaciones

de discriminacion
sexual y aptitudes
y comportamientos
machistas.

8. iHora de bocetar! Dibujar los personajes en los
lugares donde suceden las cosas. Colocar en las
vifletas asignadas a cada escena o momento de
la situacién de convivencia que experimentamos.

Organice un espacio para que los equipos inter-
cambien sus historietas o comic y valoren los si-
guientes aspectos:

e ;Como se pasd a una version restaurativa que
permite convivir en paz?

*  ;Quévaloresse ponen en practicaen la historieta?

» ¢En la historieta se busca el bien comun o el
individual?

*  (Quiénes son los protagonistas y agentes de
una convivencia pacifica?

e ;Qué actitudes pacificas se manifiestan en la
historieta?

e ;Cudles derechos se gozan o disfrutan en la
historieta?

Cada uno de los tres equipos presenta un resumen
de sus reflexiones en plenaria.
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Asistir a la escuela puntualmente y con regularidad.
Acudir a clase con buenas condiciones de higiene.
No tener una buena actitud entre compareros/as
y profesores/as.

Respetar los derechos y la dignidad de cualquier
persona.

Interrumpir las lecciones.

Resolver los problemas y conflictos siempre
buscando el bien comun y sin perjudicar a nadie.
No respetar la integridad fisica y moral de alguna
persona.

Mantener la limpieza en las aulas y del centro
escolar.

No arrojar objetos por las ventanas de las clases.
Prohibidos los teléfonos moviles en las aulas.
Queda totalmente prohibido fumar dentro del
centro educativo tanto para alumnos/as como
profesores/as.

Comportamiento irrespetuoso ante la orientacion
sexual, nacionalidad, etnia, el género, el color,
entre otros, de nuestros comparieros y nuestras
companeras.

No violentar a las compafieras y a los compareros
de forma fisica, psicoldgica o sexual.

Buscar siempre la comunicaciéon asertiva como
forma de resolver los conflictos.

Materiales:
Caja de cartén
rectangular
Cinta
Goma
Cartulina blanca
Pinturas verde, amarilla
y roja
ECH
Tubo de cartén de
papel aluminio o de
toallas de cocina.

Pasos:

Abrimos la cajay la
cortamos de forma que

al cerrarla nuevamente
podamos obtener un cubo
rectangular con un lado de
aproximadamente 10 cm.

Cortamos 3 circulos en uno
de los laterales de la caja y
montamos el cubo pegando
los lados con goma.

Cerramos la base inferior
de la caja y dejamos que se
seque.
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En un primer turno el equipo A presenta la tira con
la situacion. Y el equipo B, analiza y deciden si es
una situacion:

a. Peligro, violenta,
irrespeta los derechos
(rojo - parar)

b. Desconcierto o de duda
(amarillo - pensarlo)

c. Solucién creativa, pacifica,
con valores, respeto de los
derechos (verde - actuar)

Dependiendo de la situacién, el equipo B muestra
la luz del semaforo que corresponda.

El equipo A debera reunirse y decidir qué paso se-
guir o cdmo se debe actuar de acuerdo con el color
que les muestren los del equipo B.

Luego es el turno para el equipo B para presentar
una situacion.

{QUE SE NECESITA?
Un semaforo

Tiras de

cartulinas con
situaciones
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Cortamos

la cartulina,
calculando que
entre enrollada en
nuestra caja con un
diametro de 10cm.

Coloreamos la
cartulina con
rectdngulos verdes,
rojos y amarillos en
diagonal.

Tenemos que tener
cuidado de que los
rectdngulos verdes,
rojos y amarillos en
diagonal coincidan
con los circulos que
hemos cortado.

Enrollamos la
cartulina y la fijamos
con cinta.

Con uno de los
circulos que
hemos cortado
anteriormente,
hacemos una
tapa y un mango
y lo pegamos al
rollo de cartulina.
Introducimos el
cilindro montado en
la caja rectangular
y ya tenemos
nuestro semaforo
con materiales
reciclados.

_ 1

Motive a la poblacién estudiantil a ponerse como-
da y aplicar “escucha activa” para ver y sentir el vi-
deo de la cancién ganadora del Concurso Cancién
por la Paz llamada “Reclama tus derechos * activi-
dad fomentada por el MEP y DIGEPAZ, en donde
esta nos habla acerca de los Derechos Humanos.

RECLAMA

TUS —
DERECHOS

https://web.microsoftstream.com/video/6c69245e-
9712-4849-a4fa-838076d80175

Cancién por la Paz 2018- Tercer lugar. Tema: jQue se escuche nuestra voz! A 70 aios de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos. Tomado del canal de YouTube: Cancién por la paz
Costa Rica, en febrero 2021: https://www.youtube.com/watch?v=p1RGMKb7rGw

Asegurese que el grupo esté sentado formando un
circulo de paz, de convivencia. Guie la conversa-
cién y reflexién con la siguiente pregunta genera-
dora:

¢{Como puedo ejercer mis derechos para promover la
convivencia dentro de mis grupos de pares?
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Reclama tus derechos
sin olvidar tus
responsabilidades

RECLAMA TUS DERECHOS

Parece que olvidaron como escuchar,
hacer cambios sin guerra

Lucha por tu libertad de
pensamiento, todos compartimos el
mismo aire

//Rico pobre, joven viejo, blanco
negro, reclama tus derechos//

Ideas que tu alma quiere lograr
mas por el miedo del qué diran te
oprimiras

Atrévete a innovar y hacer tu voz
escuchar, hacer tu voz escuchar

//Rico pobre, joven viejo, blanco
negro, reclama tus derechos//

Ideas que tu alma quiere lograr
mas por el miedo del qué diran te
oprimiras

Atrévete a innovar y hacer tu voz
escuchar, hacer tu voz escuchar

//No nacimos sin nombre o sin ganas
de vivir/

//Lucha amay escucha //

Ideas que tu alma quiere lograr

mas por el miedo del qué diran te
oprimiras

Atrévete a innovar y hacer tu voz
escuchar, hacer tu voz escuchar

//No nacimos sin nombre o sin ganas
de vivir/

//Lucha amay escucha //

Cantautora Angélica Blanco Mora

¢{QUE SE NECESITA?

- Audiodela
canciéon

Letra de la

cancion (version
ampliada de letra
de la cancién en
Anexo pagina 91.
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Actividad 6

Cultura de paz (Yquéesla

convivencia?
iQUE SE NECESITA?
« Organice a las personas participantes en cinco - Rompecabezas
equipos. Entregue a cada uno un nimero de par- y flor de Cultura . Organice 4 equipos y pidales hacer un recuento de . Cada equipo pre-
tes del rompecabezas. En cada paquete debe ha- de Paz (version todo lo aprendido durante las actividades realiza- senta al grupo sus
ber al menos dos piezas de otros rompecabezas, ampliada de das. trabajos de manera
para que tengan que buscar e intercambiar con piezas en Anexo ] ] o breve pero atractiva
los otros subgrupos las piezas que le falten. paginas de la 92 « A partir de todo lo experimentado en las activida- y creativa (escultu-

alao4. des de aprendizaje de este médulo, cada equipo: ras vivas, murales

participativos, can-
1. CONSTRUYE UNA DEFINICION PROPIA DE ciones, entre otras).

CONVIVENCIA (incluir derechos, cultura de
paz, y resolucion de crisis y conflictos).

« Cada subgrupo une las piezas que permiten ver
las cinco caracteristicas de cultura de paz. Las pre-
senta y comenta.

«  Concluya reafirman-
do lo dicho por las
personas  partici-
pantes con la defini-
cién de convivencia
del MEP.

» Una vez que todos los equipos hayan presenta-
do la caracteristica, motivelos a que comenten la
relacién de la caracteristica que les correspondié
con la cultura de paz y cémo se relacionan entre
si.

2. lIdentifica las habilidades o competencias
que se necesitan para convivir en el
territorio educativo.

- Invite a los subgrupos para formar un solo rom-
pecabezas. Una vez armado, con mucho cuidado, c
. “Convivencia
voltean el rompecabezas (Anexo pagina 91). es la forma de relacionarse entre
las personas, donde siempre esté
presente el respeto para que cada
una se sienta segura y orgullosa de
cada una de sus acciones”.

. Complemente la activdad mostrando la flor de la
cutura de paz.

( )

Educacion para
desmantelar la
cultura de guerra
y violencia

LCONVIVIR SIN VIOLENCIA

¥/ Centro educativo libre de violencia \‘al?} “y &y

vivir con
justica y
compasion

Educacion en

derechos humanos y cu Itu ra

responsabilidades

Educacion

de Paz ‘ para la

solidaridad
intercultural

Educacion
para la paz
interior

Educacion
para el medio
ambiente

L J
Toh, Swee-Hin (2004) Education for International Understanding: Toward a Culture of Peace.
En: Cawagas Virginia.F. (2004).
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Propdsito ] o \
del Objetivos de aprendizajés: .‘3 ': Estrategias Ad e
Médulo 3 (aprendizajes esperados) ¥ .o B ndizaje Sl

7

Promover el desa-
rrollo de habilidades

¢ . Al finalizar el médulo las personas participantes individual-
psicosociales en la

mente y en grupo seradn capaces de:

Con base en lo avanzado en el médulo 1 que permitié un
reconocimiento de la poblacién estudiantil como seres vi-

poblacién estudian-
til para la gestion de
una convivencia que
facilite la resolucion
de conflictos, la cons-
truccion de la cultura
de paz, asi como la
prevencioén de la vio-
lencia.
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Reconocer que en la convivencia aplicamos habi-
lidades socioafectivas y cuando las unimos por el
bien comun se da la fuerza de todos/as.

Identificar las habilidades socioafectivas que per-
mitan convivir en paz, con respeto y garantia de los
derechos y aplicando valores para lograr un desa-
rrollo integral como personas y como grupo.

Aplicar las habilidades socioafectivas en situacio-
nes de convivencia.
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vos, dindmicos vinculados/as y en conexion, y el médulo 2
que facilitd el aprender sobre gestion de la convivencia con
las demas personas, y la diversidad, desde los derechos, en
el reconocimiento de la crisis y el impacto en nosotros y en
lo que nos rodea, se ofrece en este médulo 3 estrategias
pedagdgicas para la apropiacion de las habilidades psico-
sociales con las que convivimos en el territorio educativo:

La fuerza de las personas (habilidades para enfren-
tar la vida).

La ruleta de las habilidades (habilidades para en-
frentar la vida).

Habilidades de convivencia en un dia practicando
la atencion plena.

Aplicando habilidades de convivencia.
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La fuerza de las

Salude y dé la bienvenida a las actividades del ter-
cer moédulo de la ruta para gestionar la convivencia.

Retome mediante una lluvia de ideas los aprendi-
zajes del primer médulo: Nuestro territorio Educa-
tivo: Espacio de convivencia (vinculo, relaciones y
conexion en el ejercicio de nuestros derechos); y
del médulo dos: Gestionar la convivencia en nues-
tro territorio educativo (con las demas personas, la
diversidad y desde los derechos).

Invite a las personas participantes a percibir, sen-
tir, emocionarse y aprender del mensaje del video
iTodo un pueblo aprendié!

Topo UN PUEBLO APRENDIO
LENGUAJE DE SENAS EN SECRETO
PARA SORPRENDER A SU VECINO

SorDO

https://web.microsoftstream.com/video/819b8563-
f86e-46a7-ad4f-901d6fd3a8f7

Video utilizado con fines educativos. Todo Un Pueblo Aprendié Lenguaje De Seias En Secreto Para
Sorprender A Su Vecino Sordo. Historiaspositivas.com Video tomado de YouTube, en febrero 2021:
https://www.youtube.com/watch?v=WXkzF7kMC9l

Motive para que compartan de manera voluntaria:

Sintetice las respuestas de la poblacion estudiantil
y reafirme que en la convivencia aplicamos
habilidades o destrezas para vivir conocidas como
socioafectivas y cuando las unimos por el bien
comun se da la fuerza de todos/as.
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personas (habilidades
para enfrentar la vida)

El  sentimiento
que experimen-
taron al ver el vi-
deo...

Las acciones que
en el pueblo hi-
cieron para convi-
vir y sorprender a
una persona con
discapacidad au-
ditiva (sorda).
Qué actitudes,
conocimientos y
practicas pusie-
ron en juego para
lograr la convi-
vencia.

Las  decisiones
que debieron to-
mar para convivir
con el vecino sor-
do.

Cémo podemos
aplicar los apren-
dizajes que nos
deja el video en
la vida diaria, en
nuestra conviven-
cia en el territorio
educativo.

Qué habilidades
pusieron en prac-
tica las personas
del pueblo.

La ruleta de las
habilidades (habilidades
para enfrentar la vida)

Proyecte el video Habilidades socioemocionales. Promueva el didlogo reflexivo a

partir del video.

Nuestro video
de habilidades

Programa Convivir, 2020. Video de sensibilizacion para el fomento de habilidades socioafectivas
para la prevencion del fenémeno de las drogas y la promocién del Servicio Comunal de Gestores
de Paz.

Muestre el siguiente grafico y reafirme que todas
las personas somos valiosas, tenemos derechos y
responsabilidades en la convivencia y debemos ser
respetados/as como sujetos y protagonistas. Y que
para vivir y convivir necesitamos las competencias
pensar, sentir e interactuar.

Explique que para cada una de las competencias
existen habilidades que necesitamos aprender
para gestionar la convivencia desde lo individual y
lo grupal.

Muestre el grafico correspondiente y soliciteles
que observen e identifiquen las habilidades que
conocen y las que desconocen.

https://web.

microsoftstream.com/
video/99d549d1-ce59-
42a8-960b-5f8e37¢c77918

2

2
7[ Pensar

—
9

PERSONA
SUJETO
PROTAGONISTA

iHabilidades socio
afectivas para pensar,
sentir e interactuar en
la convivencia!
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Versién ampliada de los
graficos en Anexo 11
paginas 95y 96.
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Organice el salén como un lugar de juego con la
ruleta de las habilidades para convivir en el centro
educativo.

LR TONENENTD ”f”&w/mfoo/;
9

~

Organice cinco equipos e indiqueles que cada
equipo tendra dos oportunidades para girar la ru-
leta. A cada grupo le tocardn dos habilidades para
la convivencia.

Entregue a cada equipo las tarjetas correspondien-
tes a las habilidades que le salieron al girar la ruleta
(versién ampliada en Anexo pdgina 96).

Indique que cada equipo va a dramatizar, o hacer
una charada, obra de teatro, poema, crear una frase
con la que logre explicar a sus comparieros y com-
pafieras en qué consiste esta habilidad y poner un
ejemplo en la convivencia cotidiana.

Cuando todos los equipos estan listos se vuelve a
girar laruletay la habilidad sefialada sera presenta-
da, con un ejemplo, por el equipo correspondiente.

Asegurese que la habilidad sea visibilizada, relacio-
nada con la convivencia cotidiana y se reconozca la
necesidad de ponerla en practica.
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Versién ampliada
de laruleta en el

anexo 12 pagina
97 y tarjetas anexo
13 en la pagina 98.

TARJETAS DE LAS HABILIDADES SOCIOAFECTIVAS

Autoconocimiento: Es la habilidad para reconocerse a si mismo(a):
caracteristicas, talentos, cualidades, valores, sentimientos, emociones,
conocimientos, temperamento y caracter, fortalezas, debilidades,
limitaciones, aspiraciones, expectativas, gustos y disgustos. Tomar
conciencia de lo que hay que hacer ante personas y situaciones
especificas.

'5.\'5'%

1

Pensamiento critico: Para que las ideas, los comportamientos,
valores, las maneras de afrontar los problemas y los retos sean
auténticos, propios y no conduzcan a la uniformidad o estandarizacion
y el conformismo. Sirve para reconocer y evaluar los factores de
proteccién y de riesgo (tales como los medios de comunicacién y la
presion de grupos de pares).

Pensamiento creativo: Es usar las emociones, los sentimientos, las
intuiciones, la imaginacion y fantasia para ver la realidad criticamente
y desde perspectivas diferentes que permitan inventar, crear y
emprender con originalidad.

Toma de decisiones: Actuar proactivamente para hacer que las
cosas sucedan y no dejar que ocurran por inercia, azar u otros factores
externos. Es poner en practica la capacidad para construir racional,
critica y creativamente las decisiones cotidianas de nuestra vida.

Manejo de problemas y conflictos: De manera constructiva las
exigencias cotidianas manifiestas como problemas y conflictos, se
deben aprovechar como una oportunidad para crecer, para mejorar.
Se aplican el autoconocimiento, la toma de decisiones, el pensamiento
critico y creativo.

Manejo de emociones y estrés: Potenciar, desarrollar y expresarlas
ajustadas a cada situacion y positivamente. Identificar las fuentes de
estrés. Reconocer sus manifestaciones. Aplicar férmulas para evitarlo,
disminuirlo, eliminarlo o manejarlo de manera saludable y segura.

Comunicacion asertiva: Expresar adecuadamente (respetando a las
demas personas) lo que pensamos, sentimos y deseamos, teniendo en
cuenta valores, derechos y responsabilidades. Es decir NO, cuando la
situacion atenta contra nuestra dignidad y respeto personal.

Relaciones interpersonales: Las relaciones interpersonales son
habilidades para establecer (iniciar y mantener) nexos, conexiones
relevantes con las personas, asi como para identificar si algunas
relaciones son convenientes o adecuadas.

Q
%

&

Empatia: Es una habilidad de ponerse en el sitio de la otra persona
para conocer, comprender y respetar sus diferentes puntos de vista.
Es necesario entender a la otra persona y comprender sus emociones,
motivaciones y razones de su actuar.

()

Trabajo en equipo: Es poner en juego todas las habilidades
personales enfocados en un objetivo comun. Es convivir e interactuar,
aprovechando las habilidades y los talentos de cada uno/a para crear
e innovar juntos/as.
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Habilidades de
convivencia en un dia
practicando la atencion plena

Aplicando
habilidades
de convivencia
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Realice un repaso breve y rapido por las habilidades
para la convivencia mediante la técnica del collage.

Pida a las personas participantes que se imaginen
que un dia se quedaron sin internet y que a partir
de este momento deben practicar la atenciéon ple-
na en todos los momentos o situaciones de este
dia.

Pidales a las personas participantes que realicen
una descripcidon de su cotidianidad durante este
dia, desde que se levantan hasta cuando se acues-
tan.

Explore las emociones, los pensamientos, las sen-
saciones experimentadas en cada momento. Por
ejemplo, qué desayuné hoy, cdmo me siento al
compartir el desayuno...

Centre su atencién en los momentos de conviven-
cia con otras personas, practique la escucha activa,
explore la emocién que provoca vivir ese momen-
to de compartir a plenitud, sin distractores como
el internet.

Identifique que habilidades pudo desarrollar en es-
tos momentos de convivencia.

Organice cuatro equipos, pidales que compartan la
experiencia de vivir los momentos de convivencia
en atencion plenay sin distractores.

Luego en plenaria, los equipos podran presentar su
trabajo elaborado motivando a la reflexion.

La atencion plena
es la capacidad que
desarrollamos  para
reconocer, vivir, ex-
perimentar y disfru-
tar lo que nos pasa
en cada momento.
Es disfrutar del mo-
mento presente con
plenitud, por lo tanto,
se invita a desactivar
el piloto automatico
o las multitareas, para
conectarnos con la
riqueza del momen-
to presente desper-
tando a ese disfrute
pleno. Podemos ob-
servar lo que pasa
por nuestros pensa-
mientos, sensaciones,
emociones en cada
momento, todo esto
se logra con practica
y paciencia. jMotivese
a intentarlo!
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Motive a la poblaciéon estudiantil
para visionar de nuevo el video del
pueblo que se unié para sorpren-
der a una persona sorda:

Topo UN PUEBLO APRENDIG
LENGUAIE DE SERAS EN SECRETO
PARA SORPRENDER A SU VECINO

SORDO

https://web.microsoftstream.
com/video/819b8563-f86e-46a7-
ad4f-901d6fd3a8f7

Video utilizado con fines educativos. Todo Un Pueblo Aprendié
Lenguaje De Sefias En Secreto Para Sorprender A Su Vecino Sordo.
Historiaspositivas.com Video tomado de YouTube, en febrero 2021:
https://www.youtube.com/watch?v=WXkzF7kMC9I

Organice a las personas partici-
pantes en un circulo. Promueva un
conversatorio con algunas de las
siguientes preguntas generadoras:

;Cudl era el propésito del pueblo?
{Qué dificultad tenian para comu-
nicarse con la persona sorda?
{Qué problema resolvieron 'y
como?

¢{Como se muestra que pensaron
critica y creativamente?

¢{Cémo manejaron las emociones
y el estrés?

¢Por qué fue importante que todo
el pueblo se uniera?

¢{Cémo se valora la empatia y por
qué fue tan importante?

¢Cudl es el valor del trabajo en
equipo y cémo fue reflejado?
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Cierre la actividad enfatizando que
las personas para convivir necesi-
tamos echar mano de nuestras ha-
bilidades y que es en el trabajo en
equipo que podemos construir una
ruta para la gestién de la conviven-
Cia en nuestro territorio educativo,
buscando el bien comun a través
de la cultura de paz donde se viven
y respetan los derechos. Con el si-
guiente video demuéstreles que la
unién y el trabajo en equipo lo ha-
cen todo posible para superar obs-
taculos y lograr propésitos compar-
tidos:

https://web.microsoftstream.
com/video/63ff7ba5-aefb-400b-
9447-03e7b0980946

Video utilizado con fines educativos. FIAT.Video tomado de YouTube,
en febrero 2021: https://www.youtube.com/watch?v=6s2wBC1B1is

Insista en la necesidad de unirse
para trabajar en equipo, hombro
a hombro para construir un plan
para la gestidn de la convivencia en
el centro educativo y que para eso
necesitamos del aporte y esfuerzo
de todos/as. Podemos asumir el
compromiso de cuidar a las demas
personas, y a la diversidad con la
que convivimos como ciudadanos/
as planetarios desde nuestra iden-
tidad local.




Propdsito
del
Mddulo 4

Descubrir, apren-
der y aplicar buenas
practicas de convi-
vencia (internaciona-
les y nacionales) que
sirvan como referen-
Cia o puedan ser re-
plicadas de manera
contextualizada en la
estrategia de gestion
de la convivencia en
el territorio educati-
vo local para gozar
de los derechos, im-
plementar las habili-
dades socioafectivas
en el cultivo de la paz
y en la contribucién
creativa e innovado-
ra a los Objetivos de
Desarrollo  Sosteni-
ble (ODS).
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0 .
Objetivos de aprendizajes '\ A%
(aprendizajes esperados) "v% ‘

1) >e

Conectarse con el planeta mediante el reconoci-
miento de buenas practicas internacionales de
gestién de la paz y la convivencia en el marco de
la cultura de paz y el ejercicio de los derechos hu-
manos.

Valorar y contextualizar las buenas practicas de
Costa Rica.

Ubicar las buenas practicas en el territorio educa-
tivo propio (convivencia, cultura de paz, igualdad
y equidad de género,prevencion de la violencia,
entre otros).

Definir las caracteristicas o estandares minimos
que debe tener una practica de convivencia para
prevenir la violencia, aprovechar la crisis y cultivar
la paz.

RUTA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL TERRITORIO EDUCATIVO

Estrategias

de aprendizaje

El moédulo 1 permitié un reconocimiento de la poblacion
estudiantil como seres vivos, dinamicos vinculados/as y
en conexion; en el médulo 2 se facilitd el aprender sobre
gestion de la convivencia con las demas personas, y la di-
versidad, desde los derechos, en el reconocimiento de la
crisis y el impacto en nosotros/as y en lo que nos rodea; y el
modulo 3 nos ofrecié estrategias pedagdgicas para la apro-
piacién de las habilidades psicosociales con las que convi-
vimos en el territorio educativo, y en este médulo 4 vamos
a trabajar estrategias de mediacion que permitan aprender
de las buenas practicas que puedan ser contextualizadas y
replicables en la gestion de la convivencia:

« Buenas practicas internacionales.
« Buenas practicas en Costa Rica.

« Las buenas practicas en el territorio educativo.

RUTA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL TERRITORIO EDUCATIVO
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Organice el grupo en tres equipos de
trabajo para que lean y analicen la bue-
na practica para promover la conviven-
cia que le corresponda. Escribir el nom-
bre del pais donde se aplicé la buena
practica:

ECP - Educacién para la
Equipo 1 Cultura de Paz, Republica
Democrética del Congo

RDH - Respeto por los

Equipo 2 Derechos Humanos, Rusia

IDH - Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Bahrein

Equipo 3

Los contenidos de cada buena practica los encuentra en

el Anexo 14 en las paginas 99 a la 105 de esta guia.

Cada grupo elabora un papelégrafo
para mostrar por qué es una buena
practica y su impacto en la convivencia.
Organice el salén como una galeria y
pida a los equipos colocar sus carteles
en las paredes.

Motive a la poblacién estudiantil a re-
flexionar y responder las preguntas, uti-
lizando la técnica de circulo:

e ;Quiénes fueron los protagonistas
en cada practica?

e ;Como se garantizan los derechos
en las practicas presentadas?

e ;Qué habilidades de convivencia
se practican?

e ;Por qué es importante retomar
el tema de igualdad y equidad de
género?

Buenas practicas
internacionales

«  Presente la infografia siguiente
sobre las buenas practicas:

RN
~ p  BUENAS
PRACTICAS DE
CONVIVENCIA

{Qué son buenas practicas?

Son iniciativas que mejoran

# resultados educativos, deben
responder a la deteccion de
una situaciéon problematica o al
-/~ fomento de acciones preventivas.
Se trata de procesos y deben

involucrar activamente a la

poblacion estudiantil.

I {Como reconocerlas?

+ Innovadoras: soluciones

creativas.

Efectivas: impacto positivo.

- Sostenibles: se mantienen
en el tiempo.

+ Replicables: se pueden
realizar en otros lugares.

-importante recordar:

« No se trata de actividades
aisladas, ni para cumplir con las
efemérides.

« No solo se desarrollan con los
mejores promedios.

« No se trata solamente de paseos
0 campamentos.

~

Todas las personas podemos proponer
ideas que se transformen en procesos

de buenas practicas.

|¥{ Programa Nacional de Convivencia

3 convivencia.estudiantil@mep.go.cr
CONVIVIR
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Organice el grupo en 3 equipos de
trabajo e indiqueles que cada equi-
po debera leer y analizar la buena
practica para promover la convi-
vencia que le corresponda:

Fortaleciendo los lazos
familiares por medio de la
comunicacion asertiva.
Jardin de Nifos José Ana
Marin.

Sana Convivencia. Es de la
Escuela Manuel Francisco
Carrillo Saborio.

Red de hombres por una
cultura de paz.

Cortometraje”Lugar de
oportunidades”

Colegio Nocturno de San Vito.

Los contenidos de cada buena practica los encuentra

en Anexo en las paginas 98 a 103 de esta guia.

Cada grupo elabora una presenta-
cion creativa, utilizando materiales
reciclables, acerca de una buena
practica y su impacto en la convi-
vencia. Organice el salon como una
galeria y pida a los equipos que
presenten sus producciones.

En los meses de octubre y
noviembre en el Calendario
Escolar se establece la fecha

de presentacién de las buenas

practicas.
iNo olvide esta actividad tan
importante!

Buenas practicas en
Costa Rica

+  Motive a la poblacién estudiantil a
reflexionar sobre las buenas practi-
cas y respondan las siguientes pre-
guntas:

- ;Quiénes fueron protagonis-
tas?

«  ;Cémo se garantizaron los de-
rechos?

«  ;Qué habilidades de conviven-
cia se practicaron?

«  ;Porquéesimportante retomar
el tema de igualdad y equidad
de género que permita la no
discriminacion, una participa-
cién equitativa entre hombres
y mujeres?

Una buena practica:

1. Fomenta la igualdad entre los géneros.

2. Empodera a las mujeres y nifas.

3. Pone fin a todas las formas de
discriminacién y manifestaciones de
violencia.

4. Promueve la participacion plenay
efectiva de las mujeres.

5. Impulsa la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles.

« Invite a que de manera individual
cada participante escriba al menos
una caracteristica que debe tener
una practica de convivencia. Pida
que la escriba en una tarjeta o tira
de papel y la coloque en una piza-
rra o papelografo.
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Para la activididad 3 mantenga los
mismos equipos de trabajo de las
actividades 1y 2.

Retome los resultados de la revi-
sion de las buenas practicas inter-
nacionales y de Costa Rica, rescate
los puntos esenciales: Somos seres
en relaciéon, con una ciudadania
planetaria y local, gestionamos
nuestra convivencia mediante la
aplicacion de nuestras habilidades
sociales, haciendo valer y respetan-
do los derechos y la cultura de paz.

Indique que ahora deben realizar
un inventario de todas las posibles
practicas de convivencia en el te-
rritorio educativo de su comuni-
dad local. Pueden ser actividades o
practicas relacionadas con:

Las buenas practicas
en el territorio
educativo

« Prevencion de las diferentes
manifestaciones de violencia.

« Promocion de la paz (convi-
vencia pacifica).

«  Promocion de derechos y res-
ponsabilidades.

« Acciones restaurativas inclui-
das en los protocolos de aten-
cion de la violencia en los cen-
tros educativos.

« Igualdady equidad de género.

» Entre otras.

Con el inventario realizado, pidales
que escojan tres de ellas y busquen
aalgunadelas personas que lalide-
raron, formaron parte o conocieron
la buena practica y le pregunten al
respecto.

Cada equipo presenta los resulta-
dos encontrados y especifica como
se puede implementar esa buena

NUESTRO ESPACIO.
PARA CONVIVIR

RUTA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL TERRITORIO EDUCATIVO

A E) "
A &
NUESTRO ESPACIO
PARA CONVIVIR

practica en el territorio de convi-
vencia que es el centro educativo y
su impacto en el entorno.

Resalte la riqueza de la experiencia
ajena que ofrecen las buenas prac-
ticas, pero también reconociendo
las practicas que se dan en nuestro
territorio de convivencia.

<
g (V7
& \Z 303
A ;}K’ oA
R & BEN A
NUESTRO ESPACIO
PARA CONVIVIR

Indique que nos estamos acercan-
do al momento de construir nues-
tra propia ruta de gestién de la con-
vivenciay que las buenas practicas
pueden incluirse en esta ruta.

NUESTRO E!
PARA CON

RUTA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL TERRITORIO EDUCATIVO | 45




Propdsito
del
Mddulo 5

[ 4
4

S

_ Estrategias
RN de aprendizaje

A\ J

N
N
X

5

SO

La creacion de las

lineas  estratégicas o . . . .
que permitiran_ ali- Visualizar la oportunidad de aprovechar el cambio El médulo 5 es un punto de llegada (aqui concluyen los

near el plan de ges- para la convivencia. modulos uno al cuatro) y a la vez es el punto de partida

tion de la conviven- _ o ) ) para la elaboracion del plan de gestion de la convivencia
cia, tomando como Realizar un andlisis de brecha que permita ubicarse que se realizard de manera participativa en el médulo 6.

base conceptual y en la situacion actual percibida de la convivenciay Las estrategias de mediacién para promover aprendizajes

7

experimental la com- la visién de la convivencia que se quiere p - aui
prensién de la perso- aq q y la construccion de conocimientos son las siguientes:
“gréﬂuao:[c??&fadcg’m; Definir las lineas estratégicas que debe seguir el Siquiendo |
Ferritorio R . plan de gestion de la convivencia en los compo- ’ 'guiendo la ruta.
donde convive po- nentes o ejes de: habilidades para la convivencia, » Loque puede generar un pequefio detalle.
Riebr!ﬁlé) cén juego sus derechos y deberes ciudadanos, igualdad y equi- . Laestrategia necesaria.

abilidades socioa- 5 scti - - . . -
fecti la diversi- da‘_j de género, cultura de paz y practicas restau « Prevencion de la violencia y promocién de la cul-
ectivas, en la diversi rativas

dad, desde los dere- tura de paz.

chos y deberes ciu-
dadanos, igualdad y
equidad de género,
para la construccion
de una cultura de
paz reflejadas en las
buenas practicas que
contribuya a su desa-
rrollo integral y apor-
te al logro de los Ob-
jetivos de Desarrollo
Sostenible.

- Atencion alos conflictos.

« Un modelo alterno de resolucién, practicas restau-
rativas.

«  Protocolos de actuacién en situaciones de violen-
cia.

- Definicion de las lineas estratégicas.

« Saber que hacer: tomar las decisiones correctas
por el bien comun.
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Lo que puede generar
un pequeno detalle

_—
/ Siguiendo la ruta

Retome que una buena practica es relacionarse
con las demds personas de manera positiva y cons-
tructiva.

Forme un circulo con las personas participantes,
motiveles a presentar a la persona de al lado di-
ciéndole una cualidad o atributo positivo.

Inviteles a retomar la ruta de gestién de la convi-
vencia. Muestre la ruta y los puntos que hemos
avanzado para llegar al médulo 5 que nos permi-
tird tener claro a dénde queremos llegar y definir
las lineas o guias estratégicas que deberan guiar el
disefio y la implementacion del plan estratégico.

D)

NUESTRO
TERRITORIO
EDUCATIVO
Espacio de
convivencia

MG6DULO
GESTIONAR LA
CONVIVENCIA 02

ESTRATEGICO en nuestro
para gestionar territorio educativo
Ia convivencia (con las demés personas
Ruta yla diversidad, desde los
derechos para una

estratégica de ultura de paz)

GESTION DE LA
CONVIVENCIA

en el territorio
educativo

i HABILIDADES
ceee
PARA
para gestionar. CONVIVIR l

la convivencia enel

tertitorio
4 PRACTICAS
de gestion

educativo
dela

x convivencia

MODULO.

Disponga el salon para que las per-
sonas participantes puedan obser-
var el video de una nifa que al lan-
zar una moneda sobre un recipien-
te desato6 todo un acontecimiento.

https://web.microsoftstream.
com/video/a15d771d-201c-4e88-
9362-19224ec9de3f

Video utilizado con fines educativos. Banco Sabadell-Som Sabadell.
Video tomado de YouTube, en febrero 2021: https://www.youtube.
com/watch?v=GBaHPND2QJg&t=8s

Una vez visto el video solicitele a
una persona voluntaria externar su
opinién del video, considerando las
emociones y pensamientos gene-
rados. Pueden compartir las esce-
nas o momentos mas significativos,
segun su criterio.

Inviteles a desarrollar la técnica de
un circulo de paz, de convivencia.
Guie la conversacion y reflexion con
la siguiente pregunta generadora.

;{Qué emociones te generaron

las manifestaciones de unién

entre las personas, en el video
observado?

Concluya, apoyado en las respuestas
ofrecidas por las personas volunta-
rias, con respecto a las emociones
experimentadas cuando generamos
espacios de convivencia sanos, posi-
tivos y constructivos.

Sino cuenta con las
condiciones para
proyectar el video, puede
organizar pequenos
grupos para que lo vean
en sus celulares o tablet.

Version ampliada de

- grafico de la ruta en

Anexo 15 pagina 106.
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— La estrategia necesaria

50

Muestre el video: Una familia humana, comida para
todos (One Human family, food for all), basado en
una historia antigua sobre el hambre y el compartir.

https://web.microsoftstream.com/video/a0c760d7-
7ed0-45a8-bd28-82043695b2ec

Video utilizado con fines educativos. One Human Family, Food for All. Caritas Internacional. Video
tomado de YouTube, en febrero 2021: https://www.youtube.com/watch?v=ghU5JEd-XRo

Solicite al grupo identificar las actitudes o los com-
portamientos negativos y positivos que tiene la
gente ante la crisis por la necesidad de alimentarse.

Motiveles a identificar cual fue la estrategia nece-
saria que siguieron para resolver el problema de la
necesidad de alimentarse: compartir y convivir.

Retome las respuestas de las personas participan-
tes, resaltando la importancia de tener una estra-
tegia de manera particular para gestionar la convi-
vencia en el territorio educativo.

Enfatice que toda estrategia incluye al menos ta-
reas, componentes y objetivos de manera general.
Apodyese en los graficos de la pagina siguiente.
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La estrategia debe comprender tareas antes, durante la implementacién y
al finalizar:

ANTES DE EMPEZAR DURANTE LA AL FINALIZAR
Informar: a la comunidad IMPLEMENTACION Celebrar el resultado:
educativa la necesidad de una Responsabilidad: Premiar el esfuerzo
estrategia de mejora. Definir tareas (Iaras.y (t())ITCtiVO con afctos
Consultar: se debe tomar la responsabilidades precisas SImbolicos que rejuercen
opinion de cada grupo de a a cada participante. conductas cooperativas.
comunidad educativa, a partir de o
laimplementacién del Colaboracion: i A:'.}]o Evaluaclont.
diagnéstico institucional para Propiciar practicas de en : car P,fosdy (Of('i ras
visualizar las necesidades y solidaridad y ayuda mutua, enla a(tF'(_)" i(a a
priorizar la estrategia por seguir. evitando el participante.
- - refugio en la .
De.ﬁ"."f conapego a practicas y responsabilidad individual. ’ Encadenar:
principios democraticos, tomar Definir nuevos proyectos y
una decisién que procure la mejor tareas por emprender
integracion de los intereses colectivamente.
diversos.

~

Promocion
de la convivencia
y prevencion
de laviolencia

La estrategia de convivencia incluye

tres componentes o areas de intervencion: ESTRATEGIA

DE PROMOGION
DE LA CONVIVENCIA
EN/LOS/CENTROS
EDUCATIVOS

Atencion
de conflictos
y de situaciones
de violencia

Modelos
alternos de
resolucion

Para cada componente se definen sus objetivos:

y promocion de
la cultura de paz

Generar practicas \ Generar procesos de Aplicar protocolos
orientadas a fortalecer restauracion de la de atencion en
los vinculos de convivencia, situaciones de
convivencia promoviendo practicas violenciay riesgo.
comunitaria al interior participativas que Detectar, atender y
de los centros incluyan las emociones, dar seguimiento

educativos, mediante el los sentimientos y segun lo
fortalecimiento de los pensamientos de las establecido en los
factores protectores y la personas participantes protocolos de
gestion de los factores en el marco del respeto actuacion.
de riesgo. de las dinamicas
relacionales.
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delaruta
en Anexo 16

de la pagina
107 ala 109.
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Prevenciondela
violencia y promocion
de cultura de paz

Explique que la prevencion es vital en los procesos
de gestion de una convivencia pacifica, por lo cual
en esta actividad se revisaran algunos factores
protectores; tales como lo son, el arte, el deporte, la
comunicacion asertiva, el respeto de las diferencias
y el sentido de comunidad.

Organice cuatro equipos, a cada uno se le asignara
un video:

En tus Zapatos

https://web.
microsoftstream.
com/video/0a94a4e5-
e022-426d-a7c5-
3b04507e2871

Programa Convivir, 2020. Video de sensibilizacion para la prevencion del bullying y el ciberbullying y la promocion del Servicio Comunal de Gestores
de Paz.

Tranquilos pueden caminar - Grupo Parabdlica

https://web.
microsoftstream.com/
video/7aeb99d4-fb41-
470a-bf6f-67299db1d77a

Tranquilos, pueden caminar
clehld

Cancion por la Paz 2014- Primer lugar. Tema: La paz con nifios, nifas y adolescentes. Tomado del canal de YouTube: Cancion por la paz Costa Rica, en
febrero 2021: https://www.youtube.com/watch?v=gjQCpSp2tzl

Libres - Mariana Avila & Margarita Fernandez

https://web.
microsoftstream.com/
video/1fc901a3-814e-
4623-8c35-71c84b63ccf4

Cancion por la Paz 2019- Primer lugar. Tema: Heroinas sin capa. Tomado del canal de YouTube: Cancién por la paz Costa Rica, en febrero 2021:
https://www.youtube.com/watch?v=311IhGxD-SA

Latidos - Fiorella Hernandez

https://web.
microsoftstream.com/
video/79f5a7e6-27ad-
4bf7-a607-ae3bc126eaec

Cancién por la Paz 2020- Primer lugar. Tema: Distanciados pero unidos. Tomado del canal de YouTube: Cancién por la paz Costa Rica, en febrero 2021:
https://www.youtube.com/watch?v=S3cA_dDnNqY
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Indique que cada equipo debe identificar los facto-
res protectores y la forma en que estos colaboran
para prevenir la violencia.

Ademas, haran un listado de todos los factores pro-
tectores que se identificaron, y marcaran a la par un
check si ya se vienen trabajando en el centro edu-
cativo o una equis si es algo pendiente de hacer.

Cierre la actividad solicitando a las personas estu-
diantes que con algun teléfono celular tomen una
foto de alguna situaciéon identificada como factor
protector (no fotos de personas/por tema de con-
sentimiento informado) que se dé en el centro
educativo y la suban o posteen en las redes socia-
les de Facebook o Instagram con los hashtag:

#preveniendolaviolencia

#programaconvivir

#construimospaz
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Inicie la actividad resaltando que es importante
entender que, a pesar de realizar el proceso de
prevencion, algunas situaciones de conflicto
escalan hacia la violencia, lo cual se puede evitar si
se gestiona adecuadamente.

Presente la escalada de la violencia, la cual va
en aumento si ambas personas no se detienen
a dialogar o una tercera persona interviene en
este. Se les brinda las imagenes de la escalada y la
escalera:

LA ESCALERA DEL CONFLICTO

VIOLENCIA

CONFLICTO

Atencion alos c

El conflicto es parte
natural de nuestra
vida y una forma de
crecimiento humano.
Es un desacuerdo entre
dos 0 mas personas
que aprecian de
manera diferente una
situacion y pueden
considerar amenazados
sus intereses, sus
necesidades, sus
opiniones o sus
valores. Por tanto,
es el conflicto una
oportunidad para
aprender a construir
relaciones pacificas y
respetuosas, mediante
exposicion de criterios
y construccion de
acuerdos.

Versién ampliada de
grafico de la escalera del

conflicto en Anexo 17 de
la pagina 110.

RUTA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL TERRITORIO EDUCATIVO

ESCALADA DE LA VIOLENCIA

Violencia

/

Contraataque

Contraataque

FOX=-20NnVwmMO
20=N"><<>IOD>

Ataque

Versién ampliada de

ﬂ gréfico de la escalada de
la violencia en Anexo 18
& Conflicto de la pagina 111.
< >

- Solicite algunas personas voluntarias para que dramaticen el caso “La gran
decision”, mientras tanto pida a las demads identificar como la escaleray la escalada
van llegando a convertirse en violencia, se le solicita que hagan una propuesta de
qué habrian hecho diferente para evitar llegar hasta ese punto.

- La persona facilitadora resalta que es importante realizar una escucha activa
siempre. Esto puede hacer que un conflicto se resuelva de una manera positiva
para las partes.
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A continuacién, se exponen algunas técnicas de escucha.

TECNICAS DE ESCUCHA

RESUMEN

Después de una larga exposicion, se resume de forma positiva lo dicho por
la parte quien hace uso de la palabra y se rescatan los puntos mas
importantes del relato.

Ejemplo: "Su situacion es la siguiente”

PARAFRASEO

La persona que recibe el mensaje realiza una explicacion con sus propias
palabras del mensaje dado. Si el contenido es positivo y asertivo, se pueden
utilizar frases como: "Déjeme ver si le entendi", "veamos a ver, lo que
comprendo de lo que me dice es..." Ejemplo: Entiendo que lo que usted me
dice es que su prioridad es su familia, antes que el trabajo.

PREGUNTAS

Es realizar preguntas abiertas o cerradas para definir el conflicto que se esta
sucediendo. Es una forma de obtener mas informacion por parte de la
persona facilitadora.

Ejemplo: ;Qué fue lo que sucedié?

:Como se siente con lo sucedido?

REFLEJO

Primero se debe prestar atencion a lo que la persona expresa y cémo lo
expresa, para hacer reflejo de lo expresado, por parte de la persona
receptora. Ejemplo: Parece que con todo lo expresado, la situacion lo hace
sentir incomodo.

RECONOCIMIENTO

Mostrar comprensién y empatia por las emociones expresadas,
pretendiendo reconocer y atender las necesidades de las personas.
Ejemplo: Es entendible que te sientas abrumado y triste con esa situacion.
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Cierre la actividad comentando sobre la importancia de prevenir manifestaciones
de violencia, y ante el hallazgo de conflictos siempre existirdn diversas formas de
atenderlos. Algunos modelos alternos de resolucion de conflictos pueden ser: la
comunicacién no violenta, la mediacion/conciliacién, las practicas restaurativas,
el uso de la atencién plena o (mindfulness), entre otros.

MODELOS
ALTERNOS DE

Version ampliada de graficos
de las técnicas de escucha en

Anexo 19 en la pagina 113.

RUTA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL TERRITORIO EDUCATIVO | 57




Un modelo alterno de
resolucion, practicas
restaurativas

¢{Qué son las practicas restaurativas?

58

Explique que las practicas restaurativas son:

Procesos participativos de didlogo y escucha activa, donde se pueden
explorar y avalar emociones, sentimientos y pensamientos de las
personas participantes en el marco del respeto de las dinamicas
relacionales.

La metodologia de Circulo de paz en la modalidad de circulos de aprendizaje
son una de las formas mas distintivas y flexibles de las practicas restaurativas y
son una herramienta pedagdgica adaptable a diversas caracteristicas grupales
y temadticas por abordar.  El solo hecho de sentarse en un circulo crea el
sentimiento de un grupo de personas que estan conectadas. Cuando una
persona docente se sienta entre los estudiantes y las estudiantes, se generan
relaciones de calidad y cercania.

Se establecen las normas de participacion en el circulo. Se presenta la pieza de
didlogo que sirve como objeto mediador de la palabra.

Se plantea una pregunta generadora y se inicia la “rodada” de la pieza de

didlogo que da el turno de la palabra a una persona y las demas practican
escucha activa. La persona facilitadora puede interrumpir cuando considere
necesario.

Es importante conocer a fondo a la poblaciéon participante, situaciones,
dificultades, sentimientos y emociones.

Se utilizan preguntas generadoras que promueven el anélisis, la
responsabilidad, la reparacién y el compromiso

El respeto y la tolerancia de todas las opiniones son fundamentales,
especialmente de las opiniones divergentes y se promueve la participacion
de todos y todas.
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Muestre al grupo los carteles sobre practicas restaurativas y motivelo a que los
revisen con atencion.

PRACTICAS RESTAURATIVAS

Se utilizan como otra forma de “expresar los sentimientos” o la “comunicacién
del afecto’, asi como para reconocer el éxito y/o cuando el comportamiento
causa preocupacion o molestia, expresando los sentimientos generados. La
expresion de las emociones, es importante para la construccion de dindmicas de
grupo saludables o positivas, se felicita en publico y se corrige en privado.
Ejemplos: “has realizado un buen trabajo, me hace sentir orgullosa’,“me hace
sentir molesto, cuando me envian mensajes por incumplimiento de tus tareas”.

Facilitan el didlogo y permiten intervenir situaciones de conflicto, se aborda el
comportamiento por modificar de una forma que las personas estudiantes
analizan las acciones, reflexionan y redireccionan la responsabilidad de los
hechos a la reparacién del dafo. Se pretende el analisis, separando los
sentimientos, los pensamientos y las acciones. Algunos ejemplos: ;Qué
ocurrié? ;Qué estaba pensando en ese momento? ;Como lo hace sentir la
situacion? ;Qué ha sido lo mas dificil? Preguntas como ;por qué? o el jpara
qué? no son validas, limitan el andlisis.

Son formas de apoyar el comportamiento positivo y abordar la conducta

preocupante, mediante la utilizacion de un lenguaje afectivo y en espacios de
conversacion espontanea, resolviendo el conflicto rapidamente, sin
juzgamientos personales, antes de que escale. Lo importante es que las
personas estudiantes analicen qué sumaron al conflicto con sus acciones y qué
pueden realizar para repararlas.

Son procesos donde se relinen a personas que desean resolver un conflicto,
reconstruir vinculos, brindar apoyo, tomar decisiones, compartir aprendizajes,
mediante la comunicacion sincera y participativa, que permite el desarrollo de
acompafiamiento y fortalecimiento comunitario. Los circulos generan sensacion
de seguridad, igualdad, confianza y colaboracién, crean conexiones, se pueden
establecer como espacios de conversacion en el aula, garantizando seguridad y
pertenencia, por ejemplo, se puede realizar circulos de apertura en el aula o de
cierre. Se recomienda sentarse en circulo, haciendo uso de la palabra de forma
secuencial, utilizando la pieza de didlogo, manteniendo una escucha activa y
esperando el momento de la expresion de sus ideas. Cuanto mas participativo e
interesante sea el proceso, mas compromiso y responsabilidad tomaran las
personas estudiantes.

Son respuestas formales a algtin acto que ha causado un dano donde todas las
personas involucradas y afectadas por el incidente se retinen con una persona
facilitadora capacitada para explorar qué fue lo que ocurrio, a quiénes se afectd y
qué se tiene que hacer para reparar el dano. Se identifican dos tipos de
reuniones: Las“reuniones restaurativas” son una repuesta formal a actuaciones
indebidas, donde las personas involucradas fueron afectadas por un incidente,
dentro de los cuales hay personas ofensoras y personas ofendidas, esto desde un
marco legal vinculante. En nuestro pais se encuentra la resolucion judicial
mediante el Programa Justicia Restaurativa.

Las reuniones de “grupo familiar" son aquellas en las que se debe tomar una
decisiéon que vincula a todas las personas miembros, y en las cuales se plantean
soluciones y propuestas, para posteriormente realizar una formalizacion a la
resolucién por medio de acompanamiento técnico.

Basado en Costello B. et al,2019. Version ampliada de gréfico de las practicas restaurativas en la pagina 114 .
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Pidales que mientras realizan un resumen de algu-
nas practicas, identifiquen y abran un espacio re-
flexivo sobre el uso de las practicas restaurativas e
identifique cuando han participado en alguna aun
sin saberlo. Mas adelante tendran un acercamien-
to a estas practicas.

Importancia de la escucha activa

Utilizando la técnica del circulo de didlogo, la per-
sona facilitadora le da a la persona de su derecha
un mensaje inicial (breve) y esta, a su vez, le da el
mensaje a la de su derecha y asi sucesivamente
hasta que el mensaje llega de nuevo a la persona
facilitadora pasando por todo el grupo. Se corro-
bora la informacioén inicial con la informacién con-
cluiday se verifican los cambios en el mensaje.

Motiveles a reflexionar por qué es valiosa la practi-
ca de la escucha activa como elemento primordial
de las practicas restaurativas.

Inviteles a realizar la técnica de circulo respondien-
do a la siguiente pregunta generadora:

;Cual es la importancia de la escucha activa en la
construccién de las relaciones interpersonales?

Utilizando las declaraciones afectivas.

Pida a las personas participantes que individual-
mente completen la frase de la siguiente matriz:

“Me siento cuando

(emocion) (accidn)

60

Cada persona identifica y escribe dos eventos
cuando me siento bien y dos mas cuando me
siento mal.
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Organice el grupo en parejas y pidales realizar
practicas de las declaraciones afectivas, primero lo
comparte una persona y posteriormente la otra.

Este ejercicio accede a identificar la emocion
experimentada ante situaciones especificas.
Esta identificacion permite la apropiacién vy
posteriormente la expresidén de la emocion a las
demas personas.

Motiveles e inviteles a realizar la técnica del circulo
con la siguiente pregunta generadora:

{Como me hace sentir escuchar la emocién de
las otras personas?

Enfocando mis preguntas para mejores resultados
(preguntas afectivas y reuniones espontaneas)

Organice el salén en cuatro circulos.
Asigne un tema a cada circulo:

a) robos en el aula,

b) lenguaje soez,

c) mantener el orden en el aula,

d) dificultad para seguir indicaciones.

Distribuya a las personas participantes en los
cuatro grupos o estaciones. Asigne un tiempo
determinado. Las personas integrantes de cada
grupo deberdn pasar por cada estacién. Deben
participardelaejecucion delas preguntas teniendo
como base para el didlogo los instrumentos que
se ofrecen en la seccidon de Anexos en las paginas
115-117.

Promueva la realizacién de un proceso del circulo
de paz, mediante la escogencia de un tema por
desarrollar, y lleve a cabo las preguntas con todas
las personas participantes, simulando la posible
existencia de la situacion de conflicto y su posible
solucién en el grupo.
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Protocolos de actuacion
de situaciones de
violencia

Definicion de las
lineas estratégicas

¢QUE SE NECESITA?

- Copias de los
protocolos

Explique que en el centro educativo se trabaja para Acceso a - Organice cuatro equipos de trabajo y ante la pre-
prevenir la violencia y convivir en una cultura de internet y t I d il es la estratedi s
paz, pero si se presenta una situacion de violencia : gunta general de cua. ,es a estra eg|_a qug gulara
debe ser atendida de manera inmediata tomando equipo de nuestro plan de gestién de la convivencia, cada
en cuenta la ruta de actuacién que establecen los proyeccion si equipo determinara al menos cinco puntos cla-
diferentes protocolos que desde el MEP se vienen es posible ve que definan o caracterizan las dimensiones si-

implementando. guientes:

Presente el link en el que se encuentran los proto-
colos existentes: Equipo 1 Habilidades para la convivencia

Guias para facilitacion
de talleres

Equipo 2 Enfoque de derechos y cultura de paz
El Programa Convivir
también ofrece guias

de facilitacion de
talleres para trabajar los
protocolos. Por ejemplo:

Equipo 3 Manejo de crisis y enfoque restaurativo

Equipo 4 Enfoque de género y diversidades

8 %'y
& 2
%lﬁ\i Cada grupo presenta, para su enriquecimiento, la

p i linea estratégica que han definido.
deconientn
y cultura de paz

- Enfatice que necesitamos saber dénde estamos

te @ (cudl es la situacion inicial) y a donde queremos
https://www.mep.go.cr/ » llegar (cémo queremos que sea la convivencia) y
protocolos-de-actuacion f?cmf cuales seran las lineas estratégicas que le daran
« SIN sentido u horizonte al plan que disefraremos en el
Inviteles a explorar los distintos documentos que st
vienen en ese enlace, para reflexionar y compartir para comvi
el valor e importancia gie Io§ protocolos y Ia.s guias ) ASiEStamos e  Asi queremos
E)aatriz\a/gestlonar la convivencia en el territorio edu- thep @ unicef convivir
Mas adelante podra utilizar estos protocolos y . icm:
guias como insumos de consulta para elaborar el = o
plan de trabajo de cada territorio educativo. Wuestro

espacio
para convivir

D thep
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« Inviteles a desarrollar la técnica de un circulo de
paz, de convivencia (de la misma manera que se

Saber qué hacer: realizé en la pagina 18 y 19). Guie la conversacion
N y reflexion con la siguiente pregunta generadora:

tomar las decisiones

correctas por el bien comun ;De qué manera puedo dar poder a mi voz en

los procesos de convivencia?

Voces Sin Miedo
L y M: Deikel Selva Garcia.

Manifieste al grupo la importancia de tener claro el Hay voces que sin miedo
horizonte y nuestras lineas de accién estratégicas. gritaron hasta el final.

Hay armas y guerrilleros
Inviteles a visionar el video El puente. que nunca quisieron matar.

Hay versos en las trincheras
de una guerra sin final.

ht.tpS://Web- Hay estudiantes muriendo
microsoftstream.com/ por reclamar su libertad.
video/3429688b-0467-

49bf-ad11-4d0bf8536d64 Mientras se mueren de hambre,

mientras falsifican la paz,
nosotros aca celebramos
Video utilizado con fines educativos. Historia animada sobre la importancia y utilidad de la colaboracién. Video tomado de YouTube, en febrero 2021: |OS derechos que se nos dan

https://www.youtube.com/watch?v=BUUjZduPECY

Hemos roto las cadenas J
que no nos dejaban volar
y gritamos sin pudores

el derecho de la igualdad.

Pidales reflexionar sobre la importancia de tomar
decisiones consensuadas para aprender y sacar el
mejor provecho a las oportunidades que nos ofre-
cen las diferentes situaciones en la convivencia y
que este es un momento oportuno para un cambio
relevante que nos lleve a crecer y formular un buen
plan de gestion de la convivencia en el médulo 6.

Duramos afios luchando

para que oyeran nuestra voz.
Cambiamos los rifles por libros
y por bandera esta cancion.
(Coro)

Cierre el médulo con la cancidon ganadora del se-

. Hoy son mas los que saben hablar.
gundo lugar del Concurso Cancién por la Paz 2018:

A los de lengua libre no los pueden callar.

(Solo)
Porque ahora hay mas estudiantes,
https://web. porque todos valemos igual,
. microsoftstream.com/ porque hemos roto el patriarcado,
y X video/b5cf7¢53-b8d0-416e- porque todos podemos hablar,
v porque ya no somos esclavos,

8bea-f4961cf1e005

somos libres y podemos pensar,

\INPECTINMIENN
e SR = por eso acé celebramos

Cancidn por la Paz 2018- Segundo lugar. Tema: jQue se escuche nuestra voz! A 70 afios de la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Tomado del canal de |OS dereChOS q ue se nos dan .
YouTube: Cancién por la paz Costa Rica, en febrero 2021: https://www.youtube.com/channel/UCa_1ns4dOoZ0mhGb3M5pcew/videos

de la cancion en anexo
pagina 118.
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Propdsito
del
Mddulo 6

Armar con todas las
personas involucra-
das el rompecabezas:
plan estratégico para
gestionar la convi-
vencia en el centro
educativo y su entor-
no, de acuerdo a las
lineas estratégicas
definidas: enfoque
de derechos, cultura
de paz y una peda-
gogia restaurativa.

ROMPECABEZAS DEL

PLAN
ESTRATEGICO

para gestionar la convivencia

/ Objetivos de aprendizajes
?O (aprendizajes esperados)

Con base en el Mapa del territorio de la convivencia
realizado en el modulo 1, identificar el problema
que se quiere resolver.

Definir los objetivos generales y especificos de
acuerdo con las lineas estratégicas.

Plantear las metas que se pretenden alcanzar para
resolver el problema identificado.

Especificar la metodologia para el logro de los
objetivos.

Identificar los recursos humanos (personas
docentes, administrativos/as, estudiantes, familia)
que se encargaran de realizar las actividades.

Especificar los otros recursos materiales necesarios
para implementar las actividades.

Establecer los tiempos en que se realizardn las
actividades.

Ubicar geograficamente el proyecto.

Definir un plan de evaluacién y seguimiento.
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ES UN ROMPECABEZAS
CON TODAS LAS PIEZAS O
COMPONENTES NECESARIOS
PARA IMPLEMENTAR LA GESTION
DE LA CONVIVENCIA.

Estrategias
de aprendizaje

El médulo 6 es un punto de llegada: la elaboracién del
plan de gestién de la convivencia que se realiza de manera
participativa, definiendo, paso a paso, sus elementos
esenciales o especificando cada uno de sus compontes:

+ El problema que se quiere resolver
«  Los objetivos

+ Las metas

« Lasactividades

« Los recursos humanos que se encargaran de
realizar las actividades

« Los insumos o materiales necesarios para imple-
mentar las actividades

+ Los tiempos en que se realizaran las actividades
«  Ubicacion geografica del proyecto

«  Plan de evaluacion y seguimiento.
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Actividad

introductoria

Presente el video de Ormie para mostrar que siem-
pre estamos buscando alternativas para conseguir
nuestros objetivos, pero casi nunca planificamos,
definimos o tomamos las decisiones pertinentes y
con una buena base.

NS
ﬁ ‘.JJJI\'J y

Video utilizado con fines educativos. Ormie the Pig. Video tomado de YouTube, en febrero 2021: https://www.

Insista en que este momento de planificacién es de
toma de decisiones conscientes, pensadas, y crea-
tivas para innovar.

Prepare cinco juegos de rompecabezas (segun el
modelo que le ofrecemos en anexos en la pagina
119). Organice cinco equipos y pidales que apli-
quen todas sus habilidades disponibles para ar-
marlos.
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Motivacion

https://web.
microsoftstream.com/
video/d9a31a2b-ec77-4f14-

- 94be-3716a68946d2

.youtube.com/watch?v=EUm-vAOmV1o

{QUE SE NECESITA?
- Video de Ormie

Juego de
piezas de
rompecabezas

que encuentra
en version
ampliada en
Anexo 24 de la
pagina 119.

Muestre cada figura y pida que la
observeny le asignen un nombre.

Tomando en cuenta los aportes de
las personas participantes, corro-
bore y asegure que las piezas ten-
gan los nombres siguientes:

Problema

Objetivos
Metas
Metodologia

Recursos humanos
Otros recursos

Tiempos

® N o w A WN =

Ubicacion del
proyecto

=

Evaluacion.

Organice cinco equipos y pidales
que apliquen todas sus habilidades
disponibles para armarlos.

Explique que a partir de este mo-
mento van a ir tomando cada pie-
za y definiendo o construyendo
el contenido correspondiente de
acuerdo con la guia que se ofrece
en las paginas siguientes.

Plan estratégico para gestionar la convivencia en el territorio educativo
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PROBLEMA Y JUSTIFICACION

Para elaborar un plan, se analiza qué tipo de pro-
blema o necesidades se presentan en la comunidad
educativa, y, a partir de ello, se debera decidir con
cual de ellos se quiere trabajar. Se recomienda:

1) Hacer un listado tipo lluvia de ideas de aquellas
situaciones consideradas como problemas.

2) Evaluar el listado y darle orden segun la necesidad
de atencidn, la urgencia y la viabilidad.

3) Definir el problema central y aquellos que podrian
ser resueltos en consecuencia.

Reflexionar acerca de lo que te motiva para atender
esos problemas desde un proyecto preventivo. La(s)
respuesta(s) que se de(n) a esta pregunta es lo que
se denomina justificacion.

Ejemplo:

Si el problema son las dificultades de la comunica-
cién en la comunidad educativa, la justificacion im-
plica reflexionar sobre: Caracteristicas de las formas
de comunicacién actual en la comunidad educativa
i{Como afecta a los estudiantes y a las estudiantes la
forma de comunicacion existente? ;Qué tipo de pro-
blemas se dan en la institucion por esto?

Problema: es aquella
situacion que esta
interfiriendo con la

convivencia pacifica o puede
significar un factor de riesgo
(real o potencial) para la
poblacion estudiantil.

Necesidades: son aquellas
condiciones indispensables
para la implementacién de
una educacion de calidad
basada en la promocién de
la cultura de paz: derechos
humanos, igualdad y
equidad de género. Asi como
los factores protectores o en
aquellas buenas practicas
que han dado buenos

resultados en afios anteriores.

w

Cuando se defina el problema central y los secundarios se buscard la
pieza 1 en los anexos pagina 119y se pegara en un lugar visible.

OBJETIVOS

« Larespuesta a esta pregunta debe ser dada en nu-
mero de actividades, para cuantificar los logros.

Las metas se elaboran tomando en cuenta los objeti-
vos que se han propuesto.

Las metas son la forma de Por ejemplo:
medir los logros, es decir,
cuanto se solucioné de la

problemédtica seleccionada.

Ademas, en la meta se
define el alcance de la
solucion, es decir:

- Realizar un taller al ano de formas no violentas
de resolver conflictos, con 50 estudiantes de
séptimo ano de Colegio....

¢Cuantas personas N A Cuando se definan las metas
seran beneficiadas o ~ = se buscara la pieza 3 en los
para cuantas personas va ¢ © anexos pagina 119 y se
dirigida? \;/ pegara en lugar visible.

METODOLOGIA

Elaborar una lista de actividades necesarias para

cumplir los objetivos propuestos. Aqui se piensa La metodologia es la
como actuar preventivamente sobre el problema forma en la cual se van a
y todas las personas involucradas deben aportar ejecutar los objetivos y

« Se tiene la tarea de responder a la pregunta ;Para

ideas, tratando de encontrar alternativas frente a
este. Se da una busqueda creativa de soluciones.

Es importante incluir actividades de divulgacion del
proyecto en el centro educativo y en las reuniones

cumplir las metas. Se les

suele llamar actividades.
Varias actividades pueden
responder a un objetivo y
en conjunto responden a
la meta.

Definir los objetivos consiste
en convertir en solucioén las
situaciones definidas como

problema.

El problema central se
convierte en solucién en
el objetivo general y los

problemas secundarios se
convierten en soluciones
como objetivos especificos.

qué se quiere hacer el plan?, es decir, qué se quiere
obtener con su puesta en practica. Es la respuesta a
qué hacer para responder al problema formulado.

Por ejemplo:
- Informar ala poblacién estudiantil sobre...
- Contribuir a mejorar las condiciones de...

Cuando se defina el objetivo general y los objetivos especificos se
buscara la pieza 2 en la pagina 119 y se pegara en un lugar visible.
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de la red o con instituciones aliadas, entre otras. Por
ejemplo:
Ofrecer una charla sobre informacion en la comuni-

dad acerca de educacién y comunicacién con ternu-
ra.

Cuando se defina la metodologia, se buscara la pieza 4 en
los anexos pagina 119y se pegara en un lugar visible.
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RECURSO HUMAN file TIEMPO

« Se refiere a las personas que realizaran las activida- «  Se establecen las fechas exactas en que se llevara a
des. Se deben indicar con claridad y precision e in- Los recursos humanos son cabo una de las actividades planteadas. Tiempo: es el momento
cluir a las personas adultas que podrian involucrarse F8 [PAEER e ES GLe especifico en el cual
contamos para ejecutar se realizarén las
al plan. las actividades. Pueden ser Por ejemplo actividades, de manera

que sean incluidas en
la programacion del

parte del personal docente

y administrativo, poblacién - 21 de setiembre Dia Internacional de la Paz.

Por ejemplo estudiantil o personas de la - 02 de octubre Dia internacional de la no centro educativo, circuito
- Sila metodologia implica crear y distribuir infor- el g Td”cat‘;‘,’a' T’e violencia. educativo y Direccién
.. . se van a involucrar directa o Regional Educativa. Deben
macion re | ion con ternura, los re- e ; ‘ ; 9
acion sobre la educacién con ternura, los re-—Je oo D oceso. - 25de noviembre Dia Internacional de la ser fechas especificas para

cursos humanos serian: las personas jovenes que
construyan o busquen material informativo y lo
distribuyan en la comunidad

- Orientadores/as, profesores/as, madres, padres,
comités u otros.

Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. que estén delimitadas.

Cuando se defina el tiempo, se buscara la pieza 7 en los
anexos pagina 119y se pegara en lugar visible.

- Serefiere al lugar donde se realizaran las actividades
propuestas del plan que estamos haciendo y que
vamos a ejecutar.

Cuando se definan los recursos humanos se buscara la pieza
5 en los anexos pagina 119y se pegara en un lugar visible.

OTROS RECURSOS

Implica considerar todo lo necesario para realizar las

Otros recursos: se tratan de actividades del plan estrategico. Ubicacién: se trata del
aquellos materiales que se espacio fisico donde se

requieren para implementar Por ejemplo: realizaran las actividades y D aasle
las actividades. Pueden ser - Interés y apoyo de las autoridades y orientadores/as siincluyen otros espacios Jemp
econémicos, de oficina, de del centro educativo. locales o regionales. - Liceo de Cariari en Limoén
nido, iles, entre otros. . i
sonido, textiles, entre otros - Materiales: - Comunidad de Acosta
- cartulina,
- papel,
- pilots, )

- entre otros.

Cuando se defina los recursos se buscara la pieza 6 en Cuando se defina la ubicacién se buscara la pieza 8 en
los anexos pagina 119y se pegard en un lugar visible. los anexos pagina 119y se pegard en un lugar visible.
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EVALUACION

«  Se debe llevar un registro de las acciones realizadas

en donde se detallaran: Resultados/Obstaculos (lec- ~ Laevaluacion: es un ejercicio
ciones aprendidas) /Recomendaciones (puntos de e
. analiza todo lo acontecido,
mejora)' los aciertos, las lecciones
- En el proceso de entrega de resultados cada grupo aprendidasy los puntos de

. . mejora; todo esto se toma en
presenta su registro para dar el informe de su estra- ) )
cuenta para implementar otras

tegia preventiva llevada a cabo en su comunidad actividades o generar nuevas
educativa y realizar preguntas a la poblacién meta estrategias de gestion de la
del proyecto. convivencia.

+  Recuerde que las estrategias se miden por cumpli-
mientos de metas, pero también es importante iden-
tificar: cuanto “equipo” formé en su proceso, cuantas
alianzas generd, cuantos beneficiarios alcanzé, cuan-
tas personas facilitaron o intervinieron en el proceso,
ente otros.

Cuando se entregan los resultados de evaluacion
se buscard la pieza 9 en los anexos pagina 119y
se pegara en un lugar visible.

1. Problema 2. Objetivos 3. Metas

4. Metodologia

El rompecabezas completo se exhibira en algun lugar de la institucién para que todas las
personas puedan observar que se ha completado la estrategia de gestion de la convivencia.
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Anexo 1

DECRETO EJECUTIVO N° 36779-MEP DEL 19/09/2011

EL SEGUNDO VICEPRESIDENTE EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 140, incisos 3, 8, 18 y 146 de la
Constitucion Politica de Costa Rica, los articulos 25 inciso 1), 27) 1y 28 inciso 2) acapite b de la Ley
General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978 y la Ley Orgénica del
Ministerio de Educacién Publica.

CONSIDERANDO

. Que aprender a convivir es una finalidad del sistema educativo nacional pero también un reto
de la convivencia democrética costarricense.

Il. Que la sana convivencia en los centros educativos es indispensable para impulsar y consolidar
una educacién de calidad.

lll. Que la deteccidon temprana de situaciones que atentan contra la convivencia en los centros
educativos requiere de estrategias y mecanismos oportunos e inmediatos que fomenten las
adecuadas relaciones humanas dentro de un enfoque de derechos y deberes.

IV. Que para lograr el desarrollo de buenas practicas de convivencia en centros educativos, es
fundamental la aplicacion de conocimientos, capacidades y destrezas de negociacion, la
generaciéon de consensos y el manejo de disensos por parte de toda la comunidad educativa.

V. Que la participacion estudiantil como practica educativa permite a nifias, nifos y adolescentes
expresarse libremente con base en su contexto inmediato, y en sus capacidades y destrezas
sociales.

VI. Que la convivencia diaria en los centros educativos, debe habilitar espacios de didlogo y
andlisis del entorno educativo institucional comunal y nacional en un marco pleno de respeto
entre estudiantes, personal docente, administrativo y las familias.

VII. Que los centros educativos deberan identificar los recursos institucionales a nivel comunal,
local y regional que permitan la atencion oportuna de situaciones que requieran una accién
interinstitucional para una adecuada convivencia en el espacio educativo y familiar.

VIII. Que promover un climay respeto a los derechos humanos de las personas que conforman
la comunidad estudiantil requiere la ejecucion de acciones integrales para la prevencion,
atencién y seguimiento de situaciones de conflicto y violencia en los centros educativos.

IX. Que es necesario fortalecer el desarrollo y logro de los Objetivos Fundamentales Transversales
presentes en el curriculo y que responden a los principios de convivencia democratica,
participativa y solidaria que animan nuestra Constitucion Politica. Por tanto,
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DECRETAN

CREACION DEL PROGRAMA NACIONAL
DE CONVIVENCIA EN CENTROS EDUCATIVOS
(PROGRAMA CONVIVIR)

TITULO 1. CREACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

Articulo 1.- Programa Convivir. Se crea el PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA EN
CENTROS EDUCATIVOS como instrumento de politica publica y marco orientador de las acciones
que el Ministerio de Educacién Publica realice de cara al objetivo de aprender a vivir juntos, en el
marco del Plan Nacional de Prevencién de la Violenciay Promocién de la Paz Social 2011-2014. Sera
funcién del programa orientar y articular el conjunto de acciones que los actores de las distintas
comunidades educativas emprendan en favor de la formacion en valores de convivencia: respeto
por la diversidad; participacién activa en la comunidad; colaboracién; autonomia y solidaridad.

TITULO 2. PRINCIPIOS RECTORES DEL PROGRAMA

Articulo 2.- Educacion integral. La educacion propende a la formacién de seres humanos capaces
de auto-regularse e interactuar critica y activamente con otras personas en la construccion de su
comunidad local, nacional y global. Aprender a convivir es parte de un proceso educativo integral
que privilegia el desarrollo de sensibilidades y competencias utiles para la vida.

Articulo 3.- Los nifos, niitas y adolescentes como sujetos de derechos y deberes. Los nifios,
nifas y adolescentes son sujetos plenos de derechos y obligaciones. Las instituciones educativas
deben favorecer la realizacion del derecho a la educacion y velar por el interés superior del nifio, la
nifay adolescentes.

Articulo 4.- Realizacion de los derechos de todos los actores de la comunidad educativa.
Todos los miembros de la comunidad son sujetos de derechos y deberes, sin excepcion alguna.
Siendo titulares de esta condicion intrinseca e inalienable, nifios, nifas jovenes y adultos son
llamados a construir comunidad en toda institucion escolar.

Articulo 5.- Promocidn de la ciudadania activa. La ciudadania y la democracia encuentran en la
participacién genuina de los sujetos un pilar comun. La participacion es un derecho y es también
una habilidad que se aprende a lo largo de la vida. Sélo participando- y reflexionando sobre esa
participacién- se aprende a participar. Los centros educativos, por tanto, son gestoresy promotores
de institucionalidad democratica mediante el desarrollo y la experimentacién de conocimientos y
practicas civicas.

Articulo 6.- El encuentro de la ética y el derecho. En el ambito escolar, la definicion de normas
de convivencia que observen la legislacion nacional e internacional es clave para hacer plena
realidad los derechos humanos de quienes integran las comunidades e instituciones educativas,
armonizando el derecho y la ética como forma de realizacién histérica de la autonomia moral.

TITULO 3. ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

Articulo 7.- Guia para la formulacion de la estrategia. Cada centro educativo deberd elaborar
una estrategia para la promocién de la convivencia. Los centros educativos contaran con una guia
que sirva como base para la formulacién de dicha estrategia. Esta guia contendra actividades
sugeridas para visualizar el estado actual de la convivencia en el centro educativo, generar las
acciones que mejoren la convivencia, priorizar las acciones segun la urgencia y la importancia y
definir el como, cuando y quiénes seran los responsables de su puesta en practica.

El desarrollo de estas acciones involucra a todos los miembros de la comunidad educativa y debera
adaptarse a las caracteristicas de la poblacion y el contexto de cada centro educativo.
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Articulo 8.- Inclusién de la estrategia en el Plan Estratégico Institucional. Las acciones que se
incluyan en la estrategia para mejorar la convivencia deberdn ser integradas en el Plan Estratégico
Institucional de cada centro educativo, de tal forma que las mismas se visualicen como parte
integral de este.

TITULO 4. ORGANIZACION EN EL CENTRO EDUCATIVO

Articulo 9.- Conformacion del grupo. Cada centro educativo deberd conformar un grupo para
liderary articular laimplementacion de las acciones para mejorar la convivencia. Este grupo debera
estar integrado al menos por:

a) Directora o Director del centro educativo o su representante.

b) Un representante del personal docente elegido por el Consejo de Profesores.

C) Un representante del personal técnico docente- preferiblemente el orientador(a), en
aquellas instituciones educativas que dispongan con este profesional.

d) Dos representantes de la poblacion estudiantil (una mujer y un hombre), los cuales seran
designados por la Asamblea de Representantes del centro educativo.

Articulo 10.- Funciones del Grupo. Son funciones del grupo:

a) Nombrar al coordinador quien sera responsable de convocar a las sesiones de trabajo.

Definir la estrategia para la promocién de la convivencia.

c) Daraconocera lapoblacién estudiantil y personal docente y administrativo las estrategias
para mejorar las relaciones de convivencia en el centro educativo.

d) Organizar al interior del centro educativo la implementacion de las actividades que
fueron incluidas en la estrategia para la promocion, prevencién, atencion de conflictos y
restauracion de la convivencia. Para esto se aprovechard el trabajo que realizan distintas
comisiones existentes, racionalizando y articulando sus funciones, de tal forma que el
funcionamiento del grupo no conlleve ni implique la creacién de un comité adicional en
el centro educativo.

e) Coordinary brindar seguimiento a la implementacion de las acciones.

Analizar anualmente los resultados de las acciones con la finalidad de identificar los

procesos por fortalecer o nuevas necesidades a incorporar.

L=

—h
~

TITULO 5. ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA

Articulo 11.- Apoyo interinstitucional. La Comisidon Nacional para la Prevencién de la Violencia y
Promocién de la Paz Social (CONAPAZ), creada mediante Decreto Ejecutivo No 33149 del afio 2006,
serd la instancia interinstitucional en la cual, diversas entidades estatales competentes en materia
de prevencion, coordinaran acciones para apoyar la implementacion del Programa Nacional de
Convivencia en los Centros Educativos.

Articulo 12.- Apoyo técnico al Programa Nacional de Convivencia en los Centros Educativos.
El Departamento de Convivencia de la Direccién de Vida Estudiantil del Ministerio de Educacién
Publica brindard apoyo técnico para la implementaciéon y seguimiento del Programa Nacional
de Convivencia. Con ese fin, el personal de este Departamento podra realizar visitas a centros
educativos seleccionados con el fin de observar las actividades y resultados logrados y brindar
asesoria técnica (basada en el andlisis de las experiencias exitosas en centros educativos con
condiciones similares), cuando ello fuera necesario, para ajustar las estrategias para mejorar
la convivencia en dichos centros. También podra promover actividades de intercambio de
experiencias en la formulacién, implementacién y seguimiento de las estrategias. Ademads, apoyara
el establecimiento y funcionamiento de redes locales y una red nacional de apoyo al Programa
Nacional de Convivencia en los Centros Educativos.
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TITULO 6. DE LA APROPIACION NACIONAL DEL PROGRAMA

Articulo 13.- Pacto Social por la Convivencia. En tanto la convivencia en los centros educativos es ANEXO 2

una dindmica social que involucra activamente no solo ala comunidad educativa intramuros, sino a

las familias, las comunidades, las instituciones publicas locales y nacionales, es necesario promover Actividad: Programa Convivir, partes esenciales

un espacio social para la apropiacién del Programa Nacional de Convivencia. Esta apropiaciéon se

realizard a partir de la Convocatoria por parte del Ministerio de Educacién Publica de un proceso LAMINAS PARA PRESENTACION DEL PROGRAMA CONVIVIR

colaborativo de caracter permanente denominado Pacto Nacional por la Convivencia.

El objetivo del Pacto es unir los esfuerzos de diversos grupos de la sociedad, la empresa privada y el
sector publico para proporcionar diversos recursos y tipos de apoyo para la implementacién de las
estrategias de convivencia en los centros educativos. También se pretende que mediante este pacto
se ponga en conocimiento de la comunidad nacional los progresos de los Centros Educativos en :
materia de promocién de la convivencia y proponer acciones concretas para su mejora continua. . AR . DECRETO No. 36779 — MEP

El segundo vicepresidente en
ejercicio de la presidencia de
la Republica y el ministro de

Dado en la Presidencia de la Repubilica, trece dias del mes de setiembre de dos mil once.

Publiquese en el Diario Oficial La Gaceta. - o
Educacion Publica
Luis Liberman Ginsburg, Segundo Vicepresidente en Ejercicio de la Presidencia de la
Republica.—EIl Ministro de Educacion Publica, Leonardo Garnier Rimolo.—1 vez.—O. C. N° ;
13200.—Solicitud N° 13982.—C-96680.—(D36779-IN2011074982). : DIECEL
CREACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA EN CENTROS EDUCATIVOS

| ObjetiVo General | Busca orientar y articular acciones que las
: s eool comunidades educativas emprendan a favor
: del -Prog,rama | . de la formacién en valores de convivencia:

b~ -+ -
- - - '

- s .-

Respeto por la diversidad.
Participacion activa en la comunidad,
colaboracion.
Autonomia y solidaridad.
Promover la igualdad entre los
o ; géneros y el empoderamiento de las

V@ w. mujeres y las nifias a todos los

' . niveles. (Programa de las Naciones
CONV!\“R \ Unidas para el Desarrollo, Objetivos

\ de desarrollo sostenible, 2021).

______________
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Anexo 3

Tutoriales paramemes
! ! Contribuir al establecimiento y consolidacion
I . , .J oo de una cultura de paz. Los memes son una manera que encontré la gente en Internet para expresarse, y se han
Ob] etivos ESpECIfICdS Mejorar la convivencia en la comunidad convertido en todo un fenémeno cultural.
o, oo educativa y su entorno por medio de
' roductos y servicios accesibles, oportunos e
del -Progra ma \ B e Crear un meme desde la [0S
Lo v -7 , |‘ T Y- N Divulgar y promover las buenas practicas de
& - - convivencia que s2 realizan en los centros MemeGen de Imgur
i educativos. -
Brindar acompafiamiento, seguimiento y .1- h /i /
asesoria técnica a los centros educativos para ttps. Imgur.com/memegen
la implementacion del pregrama. 1
. _ Articular a lo interno del Ministerio de
= L \ Ef:::icz':c';o"n“e';':jgé::: n:’::;;‘::‘;":;“°"es v ' Suuso essimple, entrasal sitio, elegis un meme, anadis el texto.
\ 1 v o 7 s re
! ) y B S Podés hacer una busqueda de un meme especifico, o navegar
CO NV!V'R convivencia en los centros educativos. rﬂ por lalistaordenada alfabéticamente.Y site aburris, te quedan
! Promover la igualdad y equidad de género, todos los memes creados por la gigantesca comunidad para

generando acciones afirmativas que prevengan

ue pasés el rato. Al igual que en la web, podés navegar por
la violencia en contra de las mujeres. q P g q , P gar p

todos los memes de la A a la Z, hacer una busqueda, elegir la
posicion del texto, y crear tu meme. También podés subir tu
propia foto, y navegar por el historial de los memes que has
creado recientemente. jAh!l, muy importante, recorda realizar
el meme con enfoque de derechos humanos; sin discriminar
ni ridiculizar.

PrlnC|p|os del T Nifios, nifias y personas Crear un meme desde ANDROID

Lol adolescentes fomentando la
equidad e igualdad de génerc y Meme Generator.
cerrando las brechas de género.
Educacidn integral.

Nifos, ninas y adolescentes como
sujetos de derechos vy deberes.
Realizacion de los derechos de

-.@p o todas las personas actoras de |a

-+

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.
zombodroid.MemeGenerator&hl=es_419

Esta aplicacién tiene una versién gratuita y una de pago,
yo uso la gratuita. Meme Generator te deja navegar por
\ ; _ todos los memes en orden alfabético al igual que todas las
Vl'VlR 4 comunlc.j:a\d educa’Flva. . _ gler,nés, también podé§ hacer busq'ugrdas, y subir tus propias
! Promocion de la ciudadania activa. imagenes. En las opciones de edicion sobresale por tener
i Encuentro de la ética y el derecho. varias herramientas para cambiar el tamafio del texto y
los colores, y por supuesto, ya que estd en Android, podés
compartir tu meme a cualquier aplicacion de la lista de share.

Aunque también existen otros sitios web, como por ejemplo:
https://www.iloveimg.com/es/crear-meme
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Anexo 4

Actividad: El grupo lider para gestionar la convivencia

o

educativo

CONVIVIR

vida estudiantil

Anexo 5a
Actividad: Convivencia con el medio

Como un arbol

Como un Arbol
Ragquel Gomez

En este mundo natural
somos como el arbol
Unico en su especie
tan cambiante

Quiero ver ese brillo de tus ojos
que te olvides del bla, bla, bla
dibujar una sonrisa en tu rostro
quiero sentir esa total felicidad

Entre tanta estacion
hace frio hace sol

solo anhelo adaptacion
al cambio de la flor

Es verde amarilla o roja
me enamora cada hoja...

No, no, no, no es valido el arbol artifi-

Tanta belleza, en una rama
aunque nueva madera

por encima de la antigua
Bajo esa superficie

de falsedad y dano

sin importar el suelo extrafio
permanece firme, fuerte
Simpodico y natural

Se mantiene la autenticidad

En vez de afectar a un arbol
Sembremos muchos mas
Con este aire cautivante
Hacer un cambio relevante

No, no, no, no importa el viento
No importa el corte del tallo
Raices fuertes estan

E cial, superficial Se vive la diversidad
d 0B es preferible el natural
% _‘é%. con buena vibra en el entorno Que te olvides del bla, bla bla
B o 2% 2 quiero sentir felicidad
24 ‘ﬁ‘g 2 5w Quiero ver ese brillo de tus ojos en este ambiente natural
Z5s %"é ﬁ 2 . que te olvides del bla, bla, bla Florecer, crecer, expresar
38% %%% 9; dibujar una sonrisa en tu rostro ese amor, ese encanto
Z‘g’ﬁ/w quiero sentir esa total felicidad Ese brillo de tus ojos
= 4 Que te olvides del bla, bla, bla
’ Quiero ver ese brillo de tus hojas Sin frutos no es igual
que te olvides del bla, bla, bla Se vive la diversidad
\ Y mirar como tus flores se sonrojan Sin bla bla bla

quiero sentir esa total felicidad
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Anexo 5b

Todo tiene un corazon

Letray guion

(Introduccién)
-Timbra el teléfono-

Sara: ;Al6?

Brian/Raque/Clari: Sara! Hola Sara! Sara, hola!

Sara: -Saluda en kaqchikel-

Raque: Sara, jviniste a cantar con nosotros?

Sara: Si! Escribi una cancion para que cantemos
juntos

Brian/Raque/Clari: Si! Wuuuu! Bien!

Clari: Sara, jcon tu cancién vamos a aprender algo
nuevo?

Sara: Mmmm en realidad vamos a aprender algo muy
viejo, Clari.

Brian/Raque/Clari: Ahmmm, ;cémo asi?

Sara: Es que yo soy de un pueblo en Guatemala, no
muy lejos de Costa Rica, que se llama Comalapa, es un
pueblo kaqchikel. La cancién habla de las ensefianzas
los pueblos originarios como el mio.

Raque: Mmm, Sara ;qué es un pueblo origanario?
Sara: Originario, Raque. Somos pueblos antiguos, los
primeros que existieron.

Brian: Ahhh, si! Mi amiga Mirna también pertenece a
un pueblo oragen.

Sara: -Sonriendo- Originario, Brian

Brian: Pues eso dije, Sara, joriginario! Ella me dijo que
en Costa Rica hay ocho pueblos originarios.

Raque: Es cierto! Aprendimos sus nombres en la
escuela: son los bribris, cabécares, térrabas, bruncas,
ngobes, maléku, chorotegas y huetares.

Clari: Wow, qué lindos sus nombres! Yo naci en otro
pais que se llama Argentina. Mi mama una vez me
hablé de los pueblos originorios.

Sara: Originarios, Clari.

Clari: Si! Originarios. Son pueblos quienes tienen
muuuchos muchos anos viviendo ahi, desde antes de
que el pais se llamara Argentina.

Brian: ;Entonces todos nuestros paises... Costa Rica,
Argentina, Guatemala... y todos los demas... tienen
pueblos orogeniarios?

Sara: Exactamente. En todos nuestros paises hay
pueblos que viven en la tierra desde el puro, puro
principio. Y por eso hemos aprendido mucho. -Levanta
guitarra- La cancién que les traje habla de lo que
sabemos acerca de la convivencia con el medio
ambiente.

{Quieren escucharla?

Brian/Raque/Clari: jSi! jCantala Sara! jQueremos oir!

86

-Sara empieza a tocar la guitarra-

Voy caminando hacia la montafa, mi abuela montana
Voy encontrando arboles y Flores de colores también

Voy sintiendo el sol

El viento que sopla a mi alrededor
Hay pajaritos multicolor,

que vuelan junto a mi

Hay un rio largo, que va serpenteando muchas
historias de la luna y los pueblos Se escucha el
corazon de la tierra,

Que va bailando junto al mio, todo esta vivo

Espiritu del bosque Espiritu del agua

Espiritu del fuego, de la tierra y del viento
Espiritu del bosque

Espiritu del agua

Espiritu del fuego, de la tierra y del viento. Y todo,
todo tiene un corazén

Brian: Wow, el agua tiene corazén?? Sara: Claro.

Todo tiene corazdn Brian: Yo también quiero protegerla!
Raque, Clari: Yo también!!

Sara: Asi decimos en mi pueblo:

Ronojel k'o ruk’u’x Ruma’ri nik’atzin nachajij
Ri gate’ ruwach’ulew, ri gak’aslem

Por eso yo vivo y protejo el agua. Por eso yo vivo y
protejo el bosque porque me da vida
Y todo, todo tiene un corazén

Espiritu del bosque Espiritu del agua

Espiritu del fuego, de la tierra y del viento
Espiritu del bosque

Espiritu del agua

Espiritu del fuego, de la tierra y del viento

Todo tiene vida
Y todo todo tiene un corazén. Y todo en el universo
Tiene un corazén
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Anexo 5¢

Las Emociones

( g

Loy cpelquicrellevantar

2 TRIS
Clari: Rosa
Raque: Celeste
Brian: Verde
(VERSO 1) (POSTCORO)

Dentro de mi corazén ton-ton

Viven unas criaturitas

Que de vez en cuando se despiertan
Y me hacen sentir di-fe-ren-te

(VERSO 2)

Al salir el sol la alegria pega un brinco
Corre sonriente a despertar a sus amigas
Pero la tristeza no se quiere levantar
Llora lloray llora 'y en su rio nadara

(CORO)

(POSTCORO)

Cuidado que el enojo

Hoy se ha puesto rojo

Y miedo se ha asustado

Porque enojo esta a punto de gritar

(VERSO 3)

La alegria es un circo, viene siempre a
divertirnos

El miedo se ha escondido porque le
asusta

el payaso

Pero la tristeza no se quiere levantar
Llora lloray llora en su rio nadara

(CORO)

Cuidado que el enojo

Hoy se ha puesto rojo

Y miedo se ha asustado

Porque enojo estd a punto de gritar

(PUENTE)

Si te sientes enojada o enojado
Cuenta hasta diez

Si la tristeza te ha visitado
Llora con ella también

(CORO)

(POSTCORO)

Cuidado que el enojo

Hoy se ha puesto rojo

Y miedo se ha asustado

Porque enojo esta a punto de gritar

(PUENTE)

Si te sientes enojada o enojado
Cuenta hasta diez

Si la tristeza te ha visitado
Cuéntalo y llora, esta bien

NOTAS:

En el demo se escucha “el sefior enojo’,
pero lo correcto es que grabar “cuidado
que el enojo”. En el ultimo puente, el
demo dice “llora con ella también” pero
lo correcto es grabar “cuéntalo y llora,
esta bien”
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Anexo 6 Anexo 7
Actividad: Explorando realidades, enfrentando la crisis

SITUACION 1: CREACION DEL EQUIPO DE FUTBOL FEMENINO Kl Kl
Andrea, Karen, Alexandra, Karina y Susana son un grupo de amigas que jue-
gan al futbol todos los dias en los recreos de su centro educativo. Le han
propuesto al docente de Educacion Fisica formar la seleccion femenina del “CE]S ,5 "
centro educativo. El docente muy motivado decide apoyarlas haciendo la -
gestion en la direccién, de donde sale una convocatoria para reclutar mas
chicas para el equipo. Al enterarse de esta convocatoria, el equipo de futbol
del centro educativo, integrado por hombres, expresan su inconformidad,
justificando que solamente puede existir una seleccién en la institucion y
que ellos son los originales, ademas algunos sefialan que es un deporte
masculino.

/

d

SITUACION 2: EL PUPITRE

En la clase de Educacion Musical existe un pupitre muy cotizado porque es
el unico que esta disefado para personas zurdas, y en el grupo de cuarto /
ano hay tres estudiantes zurdos: Eduardo, Mariela y Arturo, y cuando les

toca clase de Educacién Musical corren hacia esta, ya que la primera perso-

na que llegue podra sentarse en el pupitre donde puede escribir cdmoda- 'FELJGEQ - 'DFDET”NJDAD N

mente. Ya anteriormente se traté la situacion con el docente, pero este dice
que entre los tres deben resolver quién tiene el asiento. No han logrado
ponerse de acuerdo, por lo que persiste la situacién y por tanto el malestar

r d
de quienes no ganan este asiento. LA PALABRA CRISIS EN JAPONES
SITUACION 3: LA COREOGRAFIA (F-B%=KI KI) E STA COMPU ESTA POR
NanFy, Carlos, Caro!ina, Laura y Juan son muy buenos amigos/a.s y vecinps/ LOS CARACTE RES F-EF” PELIGRO” Y
as, siempre andan juntos/as en clase, en los recreos, en el barrio y en dife- = .
rentes actividades. A las cinco personas les gusta el mismo tipo de musica, *ﬁ: OPORTUNlDAD . LOS
y cuando estan en espacios libres inventan coreografias para sus canciones
favoritas. Laura estd en la banda de la institucion, ha tenido la experiencia JAPON ESES SIEMPRE INTE NTAN
de participar en el Festival Estudiantil de las Artes, y se le ocurrid la idea de BUSCAR FORMAS DE BUSCAR
que podrian participar este afo con una coreografia de baile, todos/as esta- ’
ban muy emocionados/as excepto Carolina, ella sabe que le es muy dificil ALGUN BE NEFICIO ANTE
aprenderse los pasos y por eso se queda atras para que nadie la vea. Pero
ahora en el primer ensayo la ponen al frente porque es la mas bajita de las SITUACION ES DIFICULTOSAS .
cinco personas. Ella no sabe como decirle a sus amigos/as que preferiria no

bailar y ayudar con los vestuarios y el maquillaje en lo que se desempefa
muy bien. Ellos y ellas estdn muy preocupados/as porque saben que si ella LA PALABRA CRISIS
baila probablemente no clasifiquen, pero prefieren perder a herir los senti-

mientos de su amiga.

/

d
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Anexo 8
Actividad: Aprovechando las oportunidades

Retomar las situaciones que se trabajaron en el ejercicio anterior.
Elegir el mensaje o idea positiva que se desea comunicar con la historieta.
Crear una lluvia de ideas de lo que y cdmo se desea contar con la historieta.

Crear los personajes que van a aparecer y el por qué y el impacto que estos
van a dar en la historia.

Montar el guion: Escribir cada cosa que sucede, lo que dice cada personaje,
la posicion que este va a tener en las diferentes escenas (cada escena puede
ser una vifeta). Se seleccionaran los momentos e ideas mas significativas de la
historia.

Distribuir la historia en vifietas (ordenar las escenas) para cada momento de
la historia una vifeta.

De acuerdo con el guion se realiza la distribuciéon y ordenamiento de las vi-
fetas en el espacio disponible, teniendo en cuenta que es un relato o narracién
secuencial.

iHora de bocetar! Dibujar los personajes en los lugares donde suceden las co-
sas. Colocar en las vifietas asignadas a cada escena o momento de la situacion
de convivencia que experimentamos.

{Como se pasod a una version restaurativa que permite convivir en paz?
;Qué valores se ponen en practica en la historieta?

(En la historieta se busca el bien comun o el individual?

(Quiénes son protagonistas y agentes de una convivencia pacifica?
;Qué actitudes pacificas se manifiestan en la historieta?

;Cudles derechos se gozan o disfrutan en la historieta?
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Anexo 9
Actividad: Reclama tus derechos

RECLAMA TUS DERECHOS

RECLAMA
— TUS

DERECHOS

Angelica Blanco

Parece que olvidaron cémo escuchar,
hacer cambios sin guerra
Lucha por tu libertad de pensamiento,
todos compartimos el mismo aire

//Rico pobre, joven viejo, blanco negro,
reclama tus derechos//

Ideas que tu alma quiere lograr mas por el miedo
del qué diran te oprimiras
Atrévete a innovar y hacer tu voz escuchar,
hacer tu voz escuchar

//Rico pobre, joven viejo, blanco negro,
reclama tus derechos//

Ideas que tu alma quiere lograr mas por el miedo
del qué diran te oprimiras
Atrévete a innovar y hacer tu voz escuchar,
hacer tu voz escuchar

//No nacimos sin nombre o sin ganas de vivir//
//Lucha amay escucha //

Ideas que tu alma quiere lograr mas
por el miedo del qué diran te oprimiras
Atrévete a innovar y hacer tu voz escuchar,
hacer tu voz escuchar

//No nacimos sin nombre o sin ganas de vivir//
//Lucha ama'y escucha //

Cantautora: Angélica Blanco Mora
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Anexo 10
Actividad: Cultura de Paz
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Anexo 10
Actividad: Cultura de Paz
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Anexo 10
Actividad: Cultura de Paz

4 Y
Educacion para
desmantelarla Educacion
cultura de guerra para
y violencia vivir con
justica y
’ compasion
Educacion en
derechos humanos y cu Itu ra Educacion
responsabilidades d e Paz ‘ para la
solidaridad
intercultural
Educacion ‘
para la paz
interior Educacion
para el medio
ambiente
\_ )
Toh, Swee-Hin (2004) Education for International Understanding: Toward a Culture of Peace.
En: Cawagas Virginia.F. (2004).
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Anexo 11
Actividad: Para vivir y convivir se necesitan las competencias de pensar,
interactuar y sentir

PERSONA
SUJETO
PROTAGONISTA
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Actividad: Para vivir y convivir se necesitan las competencias de pensar,
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Anexo 11

interactuar y sentir
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Anexo 12
Actividad: La ruleta de las habilidades

i

N/

8. Relaciones interpersonales

7. Comunicacion asertiva
9. Empatia

10. Trabajo en equipo

Se sugiere los siguientes enlaces para la construccion de la ruleta.
Cada centro educativo valora su accesibilidad para dicho fin.

https://www.youtube.com/
watch?v=170nsxf9p4U

https://www.youtube.com/
watch?v=HpLKHIdu4Rw

https://www.youtube.com/
watch?v=4XWIQTIPRIg
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Anexo 13

Actividad: La ruleta de las habilidades

TARJETAS DE LAS HABILIDADES SOCIOAFECTIVAS

Autoconocimiento: Es la habilidad para reconocerse a si mismo(a):
caracteristicas, talentos, cualidades, valores, sentimientos, emociones,
conocimientos, temperamento y caracter, fortalezas, debilidades,
limitaciones, aspiraciones, expectativas, gustos y disgustos. Tomar
conciencia de lo que hay que hacer ante personas y situaciones
especificas.

Pensamiento critico: Para que las ideas, los comportamientos,
valores, las maneras de afrontar los problemas y los retos sean
auténticos, propios y no conduzcan a la uniformidad o estandarizacion
y el conformismo. Sirve para reconocer y evaluar los factores de
proteccion y de riesgo (tales como los medios de comunicacion y la
presion de grupos de pares).

Pensamiento creativo: Es usar las emociones, los sentimientos, las
intuiciones, la imaginacién y fantasia para ver la realidad criticamente
y desde perspectivas diferentes que permitan inventar, crear y
emprender con originalidad.

Toma de decisiones: Actuar proactivamente para hacer que las
cosas sucedan y no dejar que ocurran por inercia, azar u otros factores
externos. Es poner en practica la capacidad para construir racional,
critica y creativamente las decisiones cotidianas de nuestra vida.

Manejo de problemas y conflicto: De manera constructiva las
exigencias cotidianas manifiestas como problemas y conflictos, se
deben aprovechar como una oportunidad para crecer, para mejorar.
Se aplican el autoconocimiento, la toma de decisiones, el pensamiento
critico y creativo.

Manejo de emociones y estrés: Potenciar, desarrollar y expresarlas
ajustadas a cada situacion y positivamente. Identificar las fuentes de
estrés. Reconocer sus manifestaciones. Aplicar formulas para evitarlo,
disminuirlo, eliminarlo o manejarlo de manera saludable y segura.

Comunicacion asertiva: Expresar adecuadamente (respetando a las
demas personas), lo que pensamos, sentimos y deseamos, teniendo
en cuenta valores, derechos y responsabilidades. Es decir NO, cuando
la situacién atenta contra nuestra dignidad y respeto personal.

Relaciones Interpersonales: Las relaciones interpersonales son
habilidades para establecer (iniciar y mantener) nexos, conexiones
relevantes con las personas, asi como para identificar si algunas
relaciones son convenientes o adecuadas.

&

Q.
%

Empatia: Es una habilidad de ponerse en el sitio de la otra persona
para conocer, comprender y respetar sus diferentes puntos de vista.
Es necesario entender a la otra persona y comprender sus emociones,
motivaciones y razones de su actuar.

Anexo 14
BUENAS PRACTICAS

BUENAS PRACTICAS INTERNACIONALES

ECP - Educacion para la Cultura de Paz

Titulo: Aprendizaje de jévenes congoleses en la resolucién pacifica de los conflictos

Objetivo: Dotar a los chicos y las chicas de la capacidad de resolver los conflictos
de forma pacifica.

Desarrollo: Se imparten talleres de formacién para la resolucién pacifica de los
conflictos a jévenes de cualquier comunidad étnica y afiliacién politica, de centros
de ensefanza publicos y privados, de educaciéon secundaria y universitaria en
diferentes regiones del pais. Los talleres incluyen informacion de los derechos y
deberes de las personas, y da a conocer el movimiento global por una cultura de
paz.

Resultados: En los lugares donde se han desarrollado talleres, ha disminuido el
numero de conflictos violentos y se ha reducido el consumo de drogas. Las personas
participantes mejoran su conocimiento de sus derechos y los limites, asi como sus
deberes como ciudadanos/as.

Criterios de calidad: Sostenibilidad, legitimidad, replicabilidad.

RDH - Respeto por los Derechos Humanos

Titulo: Dignidad de la infancia. Datos de la entidad
Objetivo: Velar por el cumplimiento de los derechos de la infancia.

Desarrollo: Este club UNESCO desarrolla diversos proyectos de proteccion de
los derechos de la infancia, entre los cuales destacan los siguientes: A través del
programa el “abogado del nifio” se crea una oficina que ofrece los servicios de
abogados y trabajadores sociales para atender casos de maltrato infantil por
parte de las familias, de influencias negativas del entorno de nifios y nifas, etc.
La actuacién de este proyecto puede variar desde conseguir medidas sociales de
apoyo, hasta el apoyo legal ante los tribunales. Con el programa “Infancia en las
carceles’, el Club da apoyo legal, social y humanitario a 350 nifios y nifias que viven
en la carcel, inspeccionando sus condiciones de vida, ayudando a la reforma de las
carceles infantiles, y acompanando la reintegraciéon de los nifios y las nifias en su
liberacion.

Resultados: Desde el afo 2001, el centro ha asistido a mas de 2000 nifos y nifas.

Criterios de calidad: Replicabilidad.

()

Trabajo en equipo: Es poner en juego todas las habilidades
personales enfocados en un objetivo comun. Convivir e interactuar,
aprovechando las habilidades y los talentos de cada uno/a para crear
e innovar juntos/as.
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Todas las practicas internacionales de este anexo fueron tomadas del documento:

Braso, A., Carles, R., Cécile, M., Thonon, B., Ros, C., Barbeito, C,, & Serra, F. (n.d.). Informe de Buenas Practicas de
Cultura de Paz. Retrieved March 15, 2021, from https://escolapau.uab.cat/img/programas/cultura/informe_
buenas.pdf

ECP - Educacién para la Cultura de Paz, Republica Democratica del Congo

RDH - Respeto por los Derechos Humanos, Rusia

RUTA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL TERRITORIO EDUCATIVO | 99




IDH - Igualdad entre Mujeres y Hombres
Titulo: Crear oportunidades laborales para las mujeres
Objetivo: Crear oportunidades laborales para las mujeres.

Desarrollo: Por un lado, la asociaciéon crea pequefas empresas (empresa de
catering de café ardbico tradicional en banquetes de bodas y funerales, empresa
de bordado) para dar trabajo a mujeres en situacién de paro, y por otro, prevé un
sistema de microcrédito para facilitar la creaciéon de nuevas empresas.

Resultados: La empresa de catering y otras de las empresas creadas gracias a
los microcréditos han conseguido un buen rendimiento de su actividad, se han
expandido a nuevas regiones del pais, y ha aumentado el numero de personal
contratado.

Criterios de calidad: Sostenibilidad, legitimidad, replicabilidad.

BUENAS PRACTICAS NACIONALES

Jardin de Nifos José Ana Marin
Titulo: Fortaleciendo los lazos familiares por medio de la comunicacién asertiva
Eje tematico: Promocion de la Convivencia-Prevencion de la Violencia

Justificacion de la practica: Se parte del principio que refiere a la familia como
pilar fundamental en la formacién de los hijos y de las hijas. Se menciona que hay
factores externos a la familia (como el estrés) que afectan la comunicacién empdtica
y la escucha activa que inciden en la conducta que muestra la persona estudiante en
clase, y en algunos casos responde a patrones conductuales agresivos y autoritarios.
El diagnostico institucional determina que hay incidencia en estas situaciones y se
busca atenderle desde el Programa Convivir.

Descripcion de la practica: La practica institucional involucra tanto a las nifoa, los
ninos, como a los padres y madres de familia, se recurre a actividades como lectura
de cuentos en el salén de clase y envié posterior de este para que lo compartan en
familia, ademas de convocatoria a jornadas familiares con merienda compartida,
juegos interactivos, entre otros.

Personas involucradas: Comité institucional de CONVIVIR-Personal docente
y Familias de las personas estudiantes seleccionadas por el Comité Circuital de
Convivir para el encuentro regional.

Poblacion participante: Estudiantes desde el nivel materno hasta transicion.
Impacto numérico y efecto de la practica: Poblacidn estudiantil en su totalidad
docentes—-personal administrativo, padres y madres de familia de las personas
estudiantes.

IDH - Igualdad entre Mujeres y Hombres, Bahrein
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Lecciones aprendidas: Se logra la participacién e integracion de la familia en el
contexto escolar, se reafirma la importancia de manejar las emociones expresando
en forma correcta lo que se siente, sin recurrir a gritos, golpes o palaras hirientes.
En una evaluacion aplicada a las familias participantes, se rescata la sensibilizacion
en la forma de actuar y la importancia de romper modelos de crianza autoritaria,
asi mismo se enfatiza en el fortalecimiento de la comunicacién y la confianza en la

familia, aplicando las técnicas que aprendimos a través de los cuentos.
Escuela Manuel Francisco Carrillo Saborio
Titulo: Sana convivencia

Objetivo general: incentivar en la comunidad estudiantil, una sana convivencia
entre las personas estudiantes mediante: talleres de valores, juegos tradicionales, y
rincones tematicos, fomentando de esta forma la practica de valores; tales como la
generosidad, el respeto y la tolerancia durante los recreo escolares.

Poblacion meta: comunidad educativa de la Escuela Manuel Francisco Carillo
Saborio.

Poblacion participante: personas estudiante de materno hasta sétimo nivel.

Justificacion de la practica: debido a que nuestra institucion carece de espacios al
aire libre y zonas verdes para la comunidad estudiantil; se realiza la promocién de
actividades recreativas que incentiven la sana convivencia, y hacer de los recreos
espacios dindmicos y divertidos, contando siempre con la debida supervisién de
las personas docentes.

Descripcion de la practica: ejecucién de diversas actividades recreativas:
- Juegos tradicionales: suiza, elastico, ula ula.

- Rincones tematicos: rincon divertido (juegos como domind, colocho), rincén
entretenido (mandalas, sopas de letras, crucigramas), rincén literario (libros de
cuentos), rincén musical (instrumentos musicales con material de desecho).

- Taller de valores: la profesional en psicologia de la institucion, imparte a
los grupos de Il ciclo talleres vivenciales de valores: lealtad, generosidad,
tolerancia. Estos talleres se imparten en una vez a la semana durante 10
sesiones (agosto a noviembre). Cada taller tiene una duraciéon de 10 minutos.

- Se realiza una previa organizacién con las personas docentes con el fin de
hacer la recoleccién de los diferentes materiales para poner en practica los
juegos tradicionales. Mediante una circular se le comunica a la comunidad
educativa, el objetivo de la propuesta y la naturaleza misma de las actividades
por realizar, solicitando al personal; la colaboracién con la decoracion de los
rincones divertidos, de entretenimiento y musicales para dar inicio al mes de
agosto.

- Se da inicio a la ejecucién de las actividades: talleres de valores, rincones
tematicos y juegos tradicionales a partir del mes de agosto y hasta el mes de

noviembre.
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Red de hombres por una cultura de paz - Liceo Rubén Odio

Nombre de la practica: Habilidades para la equidad de género con hombres
adolescentes.

Objetivo general: Promover una cultura de paz, igualdad y equidad de género
mediante la participacion de la red de hombres en las areas de influencia de sus
integrantes y la comunidad.

Poblacion meta: comunidad educativa del Liceo Rubén Odio.

Poblacion participante: personas estudiantes del Liceo Rubén Odio y el colegio
de Calle Fallas.

Justificacion de la practica: Como parte de una cultura de paz, esta herramienta
permite tener mejor control de la situacion en la que esté inmerso un ser humano,
permitiéndole evitar un conflicto, danarse desde una vision holistica y de igual
forma a segundas o terceras personas, inclusive, llegar a tener problemas legales,
pérdida de pareja o familia y demas seres queridos

Descripcion de la practica: La Red de Hombres (R.H.) se crea a partir de dos etapas:
la primera, en la que se seleccionaron hombres del sector salud, Educacién vy el
Parque de la Libertad, de la region de Desamparados. La primera etapa de caracter
formativo consistid en llevar talleres de masculinidad impartidos por el Instituto
WEM, con el fin de multiplicar la informaciéon de las demas personas compafieras de
trabajo y estudiantes. Este proceso formativo se realizé en un aflo completo, una vez
al mes, en el Parque de la Libertad. La segunda etapa se concentré en la formacién
de la red, la cual estad estructurada actualmente por hombres orientadores de
diferentes colegios de la Regional de Desamparados, un psicélogo del instituto
WEM y un representante del Parque de la Libertad, ubicado en Patarra. La Red de
Hombres (R.H.) conforma el grupo de los cinco, el cual consistié en seleccionar a
cinco jovenes estudiantes por institucién (Liceo de Aserri, Calle Fallas, Monsenor
Rubén Odio, CTP José Figueres Ferrer, San Antonio, Sabanillas de Acosta, Escuela el
Llano, Escuela Ciudadela Fatima) con el fin de ser capacitados para que contribuyan
a lograr el objetivo de “promover una cultura de paz en los estudiantes que
integran la red de jovenes para el cambio”y se realizd en el Parque de la Libertad.
Se desarrollaron los temas de masculinidades positivas y alternativas, con un solo
proposito: desarrollar amor propio y multiplicar este estilo de vida en pro de una
nueva cultura de paz entre los seres humanos y el medio ambiente.
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Colegio Nocturno de San Vito
Nombre de la practica: Cortometraje: “Lugar de las oportunidades”
Eje tematico: Derechos Humanos

Justificacion de la buena practica: La principal motivacién para la fundacién
del Colegio Académico Nocturno San Vito fue crear una institucién nocturna de
educacién secundaria para el cantén de Coto Brus ante la ausencia absoluta de
instituciones de ese tipo. Al inicio de la década de los noventas existian solamente
instituciones diurnas de educacién secundaria en los distritos de Sabalito, Agua
Buena y San Vito. Las personas fundadores de nuestra institucién asumieron una
misidon de democratizacién de la educaciéon secundaria en la regién en tanto
pretendian abarcar una gran cantidad de su poblacién que habia sido ignorada
hasta ese momento, todos/as aquellos/as hombres y mujeres de edad madura que
no habian podido iniciar o no habian podido concluir sus estudios secundarios
porque trabajaban como operarios, obreros, agricultores, amas de casa o se
habian convertido en padres o madres de familia y no podian llevar a cabo sus
estudios en colegios diurnos o en otros sistemas educativos.

Una de las metas desde los inicios en 1994 fue incluso consolidarse a mediano
plazo como una herramienta efectiva para que la poblacion joven y adulta del
cantén de Coto Brus finalizara sus estudios secundarios en un ambiente colectivo
caracterizado por los principios éticos y morales de tenacidad, honradez y
companerismo. En este sentido, las personas fundadoras de la institucion
definieron implicitamente su visién como una herramienta que garantizara a la
comunidad educativa de la regién la universalizacién de la educacién secundaria,
la movilizaciéon social ascendente para conseguir empleos mas estables y mejor
remunerados y una educacion integral que complemente transversalmente los
contenidos académicos con los valores personales, sociales, morales y culturales.

26 afnos después, el Colegio Nocturno San Vito ha trascendido aquellas ideas
visionarias de sus personas fundadoras, actualmente se ha consolidado como
una institucién lider, pionera de la educacién equitativa en Coto Brus en un
ambiente de convivencia, donde el hecho de converger entre diferentes perfiles
de estudiantes, con caracteristicas y origenes culturales diversos, en edades que
van desde los 15 a los 76 afnos de edad permite el enriquecimiento conjunto que
nace desde su misma diversidad.

El cortometraje “Lugar de oportunidades” se desarrollé precisamente pensando
en nuestra esencia, en demostrar a Costa Ricay al mundo, los diferentes perfiles de
estudiantes que acceden a su derecho a educarse, expone los diferentes esfuerzos
que hace nuestra poblacién estudiantil en busqueda de su superacién personal y
motiva a otras personas que tienen pendiente terminar su educacién secundaria
de acceder a un lugar que brinda estas oportunidades, en un ambiente donde
rapidamente se sienten parte integral de nuestra sana convivencia.
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Descripcion de la practica:

De manera previa, el Departamento de Orientacion institucional realiza un proceso
de identificacion y sistematizacion actual de los diferentes perfiles de estudiantes
con los que mayoritariamente cuenta la institucion, clasificando 4 perfiles que
destacan en nuestra realidad organizacional, destacando:

1) La participacién de estudiantes que desarrollan actividades laborales diurnas
y que se esfuerzan por estudiar de noche, para esto se selecciona a un
estudiante que luego de una situacidn de convalecencia retoma sus estudios,
labora en ganaderia, agricultura y cuido de cerdos y por las noches asiste
puntualmente a clases.

2) Estudiantes que viajan de comunidades muy lejanas a la institucion, para
esto se selecciona la realidad de nuestros estudiantes del Territorio Indigena
La Casona, Coto Brus, los cuales incluso caminan posterior a la ultima
parada del autobus para llegar a sus hogares a altas horas de la noche; sin
embargo, lo hacen porque disfrutan del ambiente de respeto y armonia que
se les da equitativamente en nuestro Colegio Nocturno San Vito, donde es
caracteristico tomarlos en cuenta para generar aprendizaje intercultural y
socializacién con toda la comunidad educativa.

3) Estudiantes padres, madres, hijos/as en una misma o diferente seccion.
Existen hogares donde de una misma familia asisten dos o mds personas
miembros a nuestro colegio, por lo que es caracteristico evidenciar en un
grupo la participacion de, por ejemplo, una madre, un padre o persona a
cargo y sus hijos/as estudiando en conjunto. Esto es muy motivante, tener
la piedra angular de la familia inmersa entre nuestros grupos es un motor de
propulsién de la convivencia entre nuestra poblacion estudiantil.

4) La equidad y acceso a la educacién para todas las personas indistintamente
a su edad. Tenemos muchas personas estudiantes adultos/as, para
representarles se selecciona el caso de una persona que actualmente tiene
76 anos de edad, hace tres afos es nuestra estudiante y como bien lo resefia
en el video su confort personal en nuestra institucién es trascendente y
compartido por otros/as, al mismo tiempo su testimonio es motivante para
otros estudiantes de menor edad, quienes de manera conjunta aprenden
entre si en los ambitos del respeto y la armonia.

Personas involucradas:

Todos nuestros estudiantes y personal docente participaron de manera conjunta
en la realizacién delvideo, enfatizandose los ya supracitado perfiles de estudiantes,
incluso en el video se pueden constatar algunas tomas de secciones de trabajo de
diferentes grupos, asi como de compaferos/as docentes ejerciendo su labor y
algunas entrevistas de las personas companeras de la parte administrativa.

Para efectos de generar mayor participacion, la institucién prepard una sesién
de trabajo para toda la comunidad educativa, donde se observé y analizé el
cortometraje, en dicho espacio se generé reconocimiento a todos aquellos
estudiantes representados en el cortometraje, asi como el encomio a toda nuestra
comunidad educativa por ser participe directo de fomentar nuestro apreciable
ambiente de convivencia.
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Poblacion participante:

Toda nuestra comunidad educativa fue participe, incluso la televisora San Vito TV
presentd el cortometraje en su canal, haciéndose visible a todo el Cantén de Coto
Bus y otras personas de diferentes partes del mundo que lo miraron por la pagina
web del canal.

Impacto numérico y efecto de la practica:

El cortometraje al ser presentado a nuestros/as mas de 500 estudiantes y
posteriormente por el canal de San Vito televisién y el Facebook de nuestra
institucion, permitiéservisible a miles de personas a nivel local, nacional y mundial,
en cuyo efecto el reconocimiento local por muchos/as pobladores/as del Cantén
fue latente y contundente, dado que esto les permitié conocer nuestro contexto
institucional.

El efecto que este y otras practicas institucionales ha incidido en nuestro
posicionamiento de marca educativa, la cual en su eslogan refleja somos una
institucién que estd para generar oportunidades en un ambiente armoénico,
principalmente a aquellas poblaciones adultas que ya habian descartado su
proyecto de continuar con sus estudios, en razén de su edad y temor a ser
criticados/as por estudiar a edades ya maduras. El cortometraje permitié ver a cada
persona con un perfil correlacionado a las personas seleccionadas que estudiar si
es posible y que la idea prejuiciosa inmersa en nuestra cultura de que estudiar “ya
viejo/a” no vale la pena, fue ampliamente descartada, hoy podemos afirmar que
cada vez recibimos a muchas personas que vieron el cortometraje y se sintieron
identificadas.

Lecciones aprendidas:

Nuestra principal leccion es continuar generando compromiso por servir, nuestros
recursos humanos se han permitido visualizar mediante las realidades expuestas
la trascendencia para la vida que tiene la educacion en las personas, nos hace
retomar nuestros compromisos afectivos, normativos y de continuidad por
mantener y seguir mejorando nuestra apreciable y arménica institucion.

A nuestros/as estudiantes la principal leccién es apreciar y cuidar lo que
tenemos, un ambiente de convivencia conjunta donde todas las personas
independientemente a nuestras condiciones, origen, edad, sexo... convivimos en
armonia. Aunado a esto, el aprendizaje de que no hay limite para estudiar, que las
oportunidades estan a su alcance y que si otros/as con limitaciones mas latentes
han podido hacerlo ;jPor qué ellos/as no?
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Anexo 16
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Actividad

La estrategia de convivencia incluye tres componentes o areas de intervencion:

Atencion
de conflictos
y de situaciones
de violencia
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Anexo 17
Actividad: Atencion a los conflictos

LA ESCALERA DEL CONFLICTO

VIOLENCIA

110

CONFLICTO
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Anexo 18
Actividad: Atencion a los conflictos

Violencia

/

Contraataque

Contraataque
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Ataque

Conflicto
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Anexo 19
Actividad: Atencion a los conflictos

TECNICAS DE ESCUCHA

RESUMEN

Después de una larga exposicion, se resume de forma positiva lo dicho por
la parte quien hace uso de la palabra y se rescatan los puntos mas
importantes del relato.

Ejemplo: "Su situacion es la siguiente”

PARAFRASEO

La persona que recibe el mensaje realiza una explicacion con sus propias
palabras del mensaje dado. Si el contenido es positivo y asertivo, se pueden
utilizar frases como: "Déjeme ver si le entendi", "veamos a ver, lo que
comprendo de lo que me dice es..." Ejemplo: Entiendo que lo que usted me
dice es que su prioridad es su familia, antes que el trabajo.

PREGUNTAS

Es realizar preguntas abiertas o cerradas para definir el conflicto que se esta
sucediendo. Es una forma de obtener mas informacion por parte de la
persona facilitadora.

Ejemplo: ;Qué fue lo que sucedié?

:Como se siente con lo sucedido?

REFLEJO

Primero se debe prestar atencion a lo que la persona expresa y cémo lo
expresa , para hacer reflejo de lo expresado, por parte de la persona
receptora. Ejemplo: Parece que con todo lo expresado, la situacion lo hace
sentir incomodo.

RECONOCIMIENTO

Mostrar comprensién y empatia por las emociones expresadas,
pretendiendo reconocer y atender las necesidades de las personas.
Ejemplo: Es entendible que te sientas abrumado y triste con esa situacion.
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Anexo 19
Actividad: Atencion a los conflictos

MODELOS
ALTERNOS D
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Anexo 20
Actividad: Atencion a los conflictos: un modelo alterno de resolucion,
practicas restaurativas

PRACTICAS RESTAURATIVAS

Se utilizan como otra forma de “expresar los sentimientos” o la “comunicacién
del afecto”, asi como para reconocer el éxito y/o cuando el comportamiento
causa preocupacion o molestia, expresando los sentimientos generados. La
expresion de las emociones, es importante para la construccion de dindmicas de
grupo saludables o positivas, se felicita en publico y se corrige en privado.

Ejemplos: “has realizado un buen trabajo, me hace sentir orgullosa’, “me hace
sentir molesto, cuando me envian mensajes por incumplimiento de tus tareas”.

Facilitan el didlogo y permiten intervenir situaciones de conflicto, se aborda el
comportamiento por modificar de una forma que las personas estudiantes
analizan las acciones, reflexionan y redireccionan la responsabilidad de los
hechos a la reparacién del dano. Se pretende el analisis, separando los
sentimientos, los pensamientos y las acciones. Algunos ejemplos: ;Qué
ocurrié? ;Qué estaba pensando en ese momento? ;Cémo lo hace sentir la
situacion? ;Qué ha sido lo mas dificil? Preguntas como ;por qué? o el jpara
qué? no son validas, limitan el analisis.

Son formas de apoyar el comportamiento positivo y abordar la conducta
preocupante, mediante la utilizacién de un lenguaje afectivo y en espacios de
conversaciéon espontanea, resolviendo el conflicto rapidamente, sin
juzgamientos personales, antes de que escale. Lo importante es que las
personas estudiantes analicen qué sumaron al conflicto con sus acciones y qué
pueden realizar para repararlas.

Son procesos donde se relinen a personas que desean resolver un conflicto,
reconstruir vinculos, brindar apoyo, tomar decisiones, compartir aprendizajes,
mediante la comunicacién sincera y participativa, que permite el desarrollo de
acompanamiento y fortalecimiento comunitario. Los circulos generan sensacion
de seguridad, igualdad, confianza y colaboracidn, crean conexiones, se pueden
establecer como espacios de conversacién en el aula, garantizando seguridad y
pertenencia, por ejemplo, se puede realizar circulos de apertura en el aula o de
cierre. Se recomienda sentarse en circulo, haciendo uso de la palabra de forma
secuencial, utilizando la pieza de didlogo, manteniendo una escucha activay
esperando el momento de la expresion de sus ideas. Cuanto mas participativo e
interesante sea el proceso, mas compromiso y responsabilidad tomaran las
personas estudiantes.

Son respuestas formales a alguin acto que ha causado un dafo donde todas las
personas involucradas y afectadas por el incidente se redinen con una persona
facilitadora capacitada para explorar qué fue lo que ocurrié, a quiénes se afectd y
qué se tiene que hacer para reparar el dano. Se identifican dos tipos de
reuniones: Las “reuniones restaurativas” son una repuesta formal a actuaciones
indebidas, donde las personas involucradas fueron afectadas por un incidente,
dentro de los cuales hay personas ofensoras y personas ofendidas, esto desde un
marco legal vinculante. En nuestro pais se encuentra la resolucion judicial
mediante el Programa Justicia Restaurativa.

Las reuniones de “grupo familiar" son aquellas en las que se debe tomar una
decisién que vincula a todas las personas miembros, y en las cuales se plantean
soluciones y propuestas, para posteriormente realizar una formalizacion a la
resolucion por medio de acompanamiento técnico.
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Anexo 21
Actividad: Atencion a los conflictos: un modelo alterno de resolucion,
practicas restaurativas

. Declaracion afectiva
- Objetivo

GUIA PARA EL ORDEN DE PREGUNTAS PARA CIRCULOS RESTAURATIVOS

- Presentacién generacién de confianza
- Pregunta de indagacion apreciativa

- Pregunta para generar empatia

- Pregunta paraexplorarcomo hemos sido afectados/as porlasituaciéon

- Preguntas sobre qué podemos hacer para encarar la situacion
- Pregunta para generar el compromiso de participantes.

Ejemplo: cosas que se desaparecieron del salon de clases

Declaracion afectiva

“Estoy preocupada por la desaparicidon
de cosas en nuestro salén de clases y
como esto nos esta afectando”.

Objetivo

“Hemos convocado este circulo para
hablar sobre cdmo nos ha afectado la
desaparicion de cosas y qué podemos
hacer como grupo para evitar que esta
situacién continue”.

Presentacion

“Nos vamos a presentar y luego cada
uno/ava a decir qué animal serias y ;jpor
qué?”.

Pregunta de indagacién apreciativa

“Qué es lo que mas te gusta de tu
escuela”

Pregunta que genera empatia

“Quiero que pienses en una situacion
donde perdieron algo importante o que
valoraba ;Como fue eso para ti?"

Pregunta para determinar afectacion

“Como te ha afectado que las cosas
estén desapareciendo en el salon de
clases”.

Pregunta para encontrar soluciones

“Qué podemos hacer para que las cosas
no sigan desapareciendo”.

Preguntas para generar compromiso

“A qué me comprometo para mejorar la
situacion”.

Fuente:

&
A

| lrplnternational Institute

for Restorative Practices
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Anexo 22
Actividad: Atencion a los conflictos: un modelo alterno de resolucion,
practicas restaurativas

PREGUNTAS RESTAURATIVAS EN EDUCACION

Las preguntas restaurativas, tradicionalmente utilizadas para enfrentar incidentes,
pueden ser de gran utilidad para fortalecer sentido de pertenencia, alentar buenas
practicas y establecer planes de trabajo. Las preguntas restaurativas son las siguientes:

Preguntas para la persona que causo el dafo:
«  ;Qué paso?
«  ;Qué estaba pensando en ese momento?
«  ;Qué ha pensado desde entonces?
«  ;Quiénes se vieron afectados/as por este incidente y de qué manera?
«  ;Qué necesita suceder para que las cosas queden bien?

Preguntas para la persona que se sintié dafada:
«  ;Qué pensé cuando se dio cuenta de lo sucedido?
«  ;Qué impacto tuvo este incidente sobre usted y sobre otras personas?
«  ;Qué hasido lo mas dificil para usted?
«  ;Qué necesita suceder para que las cosas queden bien?

Las practicas restaurativas se proponen como acciones que, en un 80% de las iniciativas,
deben ser proactivasy dirigidas a fortalecer el entretejido comunitario, mientras que solo
un 20% de las intervenciones se enfoquen en dar respuesta a conflictos e incidentes (IIRP,
2019). En el ambiente escolar, las practicas restaurativas pueden ser una herramienta
valiosa para mejorar el clima escolar, dar mayor sentido de pertenencia al estudiantado y
generar un ambiente de corresponsabilidad en la participacién de las personas menores
de edad.

Las preguntas restaurativas no son la excepcién y pueden aplicarse de manera proactiva,
tanto para situaciones académicas como para situaciones afectivas. El elemento principal
es el manejo de una temporalidad que va del pasado al presente al futuro, en una
estructura que permite la expresidon de emociones y experiencias, a la vez que se orienta
a la solucion de problemas. A continuacién, algunos ejemplos que pueden realizarse, ya
sea en circulos de grupos pequeios en el aula, en supervision con la persona docente o
pidiéndole al grupo que llene una hoja de trabajo:
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Situaciéon académica: Elaborar un plan de trabajo

Preguntas para planear con base en experiencias:
«  {Qué hemos hecho en el trabajo en equipo de proyectos anteriores?
«  ;Qué estdbamos pensando en ese momento?
«  ;Qué pensamos ahora sobre cdmo hemos trabajado antes?
«  ;Como fue la experiencia de cada integrante del grupo en ese proceso?

«  ;Qué necesita suceder para que el proyecto actual funcione de la mejor
manera?

Preguntas para establecer el plan de trabajo actual:
«  ;Qué pensamos sobre lo que tenemos que hacer para esta asignacion?
«  ;Qué de esta tematica o de este trabajo es llamativo o interesante para mi?
«  ;Qué considero especialmente desafiante de esta tarea?

«  ;Qué necesita suceder para que este equipo de trabajo funcione de manera
satisfactoria para todos/as?

Situacion afectiva: Ofrecer realimentacion positiva

En este formato, la persona docente ofrece realimentacién positiva sobre un
comportamiento que tuvo un impacto positivo sobre la persona misma u otras
personas (por ejemplo, una mejora significativa en las calificaciones, ayuda a
estudiantes rezagados/as, conducta prosocial, etc.)... Se sigue la misma estructura.

Preguntas para la persona que impacté positivamente a otras personas:
«  ;Qué pasd? ;Qué le motivé a actuar?
«  ;Qué estaba pensando en ese momento?
«  ;Qué ha pensado desde entonces?
«  ¢Quiénes se vieron beneficiados/as por este incidente y de qué manera?

«  ;Qué necesita suceder para poder mantener este comportamiento positivo
a través del tiempo?

Preguntas para la persona que se beneficié del buen comportamiento:
«  ;Qué pensd cuando se dio cuenta de lo sucedido?
«  ;Quéimpacto tuvo este incidente sobre usted y sobre otras personas?
«  ¢Qué hasido lo mas importante para usted?
« ;Como le gustaria responder a esto bueno que sucedié?

&

Fuente: C|ail’e de MézerVi”e LépeZ lerlnternational Institute

for Restorative Practices
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Anexo 23

Actividad: Saber qué hacer, tomar las decisiones correctas
por el bien comin

Voces Sin Miedo
L y M: Deikel Selva Garcia.

Deikel Selva

; .,
“VOCESSINMIEDD

Duramos afos luchando
para que oyeran nuestra voz.
Cambiamos los rifles por libros
y por bandera esta cancion.
(Coro)

Hay voces que sin miedo
gritaron hasta el final.
Hay armas y guerrilleros
que nunca quisieron matar.

Hay versos en las trincheras
de una guerra sin final.
Hay estudiantes muriendo
por reclamar su libertad.

Mientras se mueren de hambre,
mientras falsifican la paz,
nosotros aca celebramos

los derechos que se nos dan.

Hemos roto las cadenas
que no nos dejaban volar
y gritamos sin pudores
el derecho de la igualdad.

Hoy son mas los que saben hablar.
A los de lengua libre no los pueden callar.
(Solo)

Porque ahora hay mas estudiantes,
porque todos valemos igual,
porque hemos roto el patriarcado,
porque todos podemos hablar,
porque ya no somos esclavos,
somos libres y podemos pensar,
por eso aca celebramos
los derechos que se nos dan.
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Anexo 24
Actividad: Plan estratégico para gestionar la convivencia
en el centro educativo
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